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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Corona-Pandemie hat immer noch starke Auswirkungen auf das Projektgeschehen im IQ
Netzwerk. Fast alle Teilprojekte hatten bis zum Frihsommer spirbar weniger Teilnehmende zu
verzeichnen. Die schrittweise Lockerung der infektionsschiitzenden MalRhahmen der
Landesregierung, der Ausbau unserer telefonischen und Online-Angebote sowie die Einfiihrung
kreativer Formen wie etwa ein Laufcoaching haben dazu gefiihrt, dass unsere Zielgruppen
unsere MaRnahmen wieder starker nutzen.

Am 1. Marz dieses Jahres ist das Fachkrafteeinwanderungsgesetz in Kraft getreten. Durch die
Corona-Pandemie ist es in der 6ffentlichen Wahrnehmung zwar in den Hintergrund geraten.
Dennoch ist es fiir uns wichtig, gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern dafiir zu sorgen,
dass vor allem die Unternehmen hierzu gut informiert und beraten werden, sodass die
Fachkrafte gut in Baden-Wirttemberg ankommen und hier dauerhaft bleiben. Wir freuen uns
sehr, dass wir mit aktiver Beteiligung der Regionaldirektion Baden-Wurttemberg der
Bundesagentur fiir Arbeit und starker Unterstiitzung von drei Landesministerien sechs neue
Teilprojekte zur Unterstlitzung von Unternehmen starten kdnnen.

Uber diese und weitere Neuigkeiten in unserer Arbeit erfahren Sie in dieser Ausgabe von
.vernetzt®.

Ihr Koordinations-Team des IQ Netzwerkes Baden-Wiirttemberg
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vernetzt mit: Referat 44 ,Integration in Arbeit*
Ministerium fur Soziales und Integration Baden-Wurttemberg,
Abteilung 4 ,Integration®

Wir freuen uns, das Team des Referats 44
.integration in Arbeit* mit seinen Themen
vorzustellen. Als Team mit ganz
unterschiedlichen Professionen und
Erfahrungen verfolgen wir das Ziel, Menschen
mit Migrationshintergrund oder
Fluchterfahrung eine mdéglichst gelingende
Integration in den baden-wirttembergischen
Arbeitsmarkt und damit in die vielfaltige
baden-wirttembergische Gesellschaft zu
ermoglichen. Integration bedeutet aus unserer Perspektive, an den Qualifikationen, Fahigkeiten
und Zielen der Menschen anzusetzen, die gesellschaftliche Situation insgesamt im Blick zu
behalten und damit eine gute Balance zu den Belangen des Arbeitsmarktes herzustellen.

Wir treiben als Teil der Verwaltung auf der Basis politischer Vorgaben und rechtlicher
Rahmenbedingungen ein breites Spektrum an fachlichen Themen voran. Hierzu zahlen
schwerpunktmaRig Aufgaben wie die flur Baden-Wirttemberg passgenaue landesrechtliche und
verwaltungsmaRige Umsetzung von EU- und Bundesrecht sowie die Flankierung mit
erganzendem Landesrecht. Hierzu zahlt auch der Auf- und Ausbau von Beratungsstrukturen fiir
die Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen im Land. Ein wichtiges Anliegen ist zudem
die Weiterentwicklung der rechtlichen Rahmenbedingungen fiir besondere Gruppen wie
Menschen aus Sidosteuropa. Einen Teil der Verwaltungsarbeit nimmt bei uns ein, Projekte zu
begleiten, etwa zum Thema Migrantinnenékonomie oder zur Gewinnung von Fachkraften. Die
enge Abstimmung mit den Beteiligten sehen wir bei allen unseren Aktivitdten als einen wichtigen
Baustein fir eine gelingende Integration von Migrantinnen und Migranten in den Arbeitsmarkt.

Aktuell ist uns und den Partnerinnen und Partnern zum Beispiel ein wichtiges Anliegen, die
Umsetzung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes in Baden-Wiirttemberg weiter gemeinsam
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gut voranzubringen sowie die Gesetzgebungsverfahren zum
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz und zur EU-Richtlinie zur VerhaltnismaRigkeitsprifung
fachlich zu steuern. Das IQ Netzwerk ist fiir uns dabei ein verlasslicher und wichtiger Partner —
genauso wie die Arbeitsverwaltung, fachlich ebenfalls beriihrte Ressorts in der
Landesverwaltung, unterschiedliche Verbande, Netzwerke auf Bundesebene, Kommunen und
nicht zuletzt zivilgesellschaftliche Akteurinnen und Akteure.

TOP

Unternehmen:
Neuer Perspektivgeber-Clip aus Sandhausen

Diesmal hat das 1Q Netzwerk Baden-
Wirttemberg das Dentallabor Rocker in
Sandhausen besucht. Das Unternehmen

| beschaftigt derzeit 42 Mitarbeiterinnen und

. Mitarbeiter, davon funf mit
Migrationshintergrund. Geschéftsflhrer Florian
Finsterer berichtet im neuen Perspektivgeber-
Clip uber die Vorteile, die die Beschaftigung
von multikulturellen Mitarbeitenden hat und die
Herausforderungen, die zu meistern sind.

Hier geht’'s zum Video.

In ,Perspektivgeber” berichten Unternehmen aus Baden-Wirttemberg Uber die Integration von
internationalen Mitarbeitenden in ihren Betrieben.

TOP

Ehemalige 1Q-Ratsuchende:
Was macht eigentlich... Pooya Khalaji?

Nach seinem Studium der Elektrotechnik im
Iran arbeitete Pooya Khalaji (36 Jahre alt)
nicht als Ingenieur, sondern griindete ein
kleines Modeunternehmen. Unzufrieden mit
der Situation im Iran, beschloss er, ins
Ausland zu gehen und sich dort eine Zukunft
aufzubauen. Urspriinglich wollte er nach
Grof3britannien, landete aber zufallig 2015 in
Hornberg und blieb im Schwarzwald. Vom
ersten Moment an war er sehr motiviert, sich
in der neuen Gesellschaft einzubringen, und lernte schnell Deutsch. Er engagierte sich
ehrenamtlich als Dolmetscher und unterstiitzte andere Gefliichtete. Anfang 2017 suchte er das
IQ Teilprojekt der Academia Espafiola de Formacion (AEF) — Spanische
Weiterbildungsakademie in Hornberg auf, um sich tber die Anerkennung seiner Zertifikate zu
informieren. Zunachst absolvierte er ein Praktikum bei einer Elektrotechnik-Firma, es wurde aber
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nach weiteren Beratungsgesprachen bei der AEF klar, dass er sich verandern und im sozialen
Bereich arbeiten wollte. Pooya Khalaji hat nun einen neuen Weg eingeschlagen und erzahlt uns
im Interview daruber.

Wie haben Sie von der AEF erfahren?

Die AEF habe ich durch eine Veranstaltung des Arbeitskreises Asyl der evangelischen Kirche in
Hornberg kennengelernt. Dort hat sie ihre Projekte vorgestellt und ich habe direkt einen
Beratungstermin vereinbart.

Wie wurden Sie dort beraten und betreut?

Jemand, der in Deutschland neu ist, kann nicht alleine seinen Weg finden. Bei der AEF habe ich
sehr gute Erfahrungen gemacht. Ich habe dort einen Sprachkurs besucht und Hilfe beim
Ausflillen von Formularen bekommen. Aulierdem hat man mir dort bei meiner beruflichen
Neuorientierung geholfen und mich bei meinen Bewerbungen unterstitzt.

Wie ging es danach fiir Sie weiter?

Ich habe die B2-Priifung erfolgreich abgeschlossen und habe danach fast ein Jahr bei der Stadt
Kehl und acht Monate bei der Caritas in Offenburg in einem Kindergarten
Bundesfreiwilligendienst gemacht. Nun mache ich eine praxisintegrierte Ausbildung als Erzieher.
Dafiir besuche ich die Fachpadagogische Schule in Gengenbach und arbeite im Kindergarten
Stegermatt in Offenburg. Ich freue mich auf meine Zukunft als Erzieher und auf ein geordnetes
Leben.

TOP

Sechs neue IQ Teilprojekte in HSP 4:
Regionale Koordinationsstellen Fachkrafteeinwanderung

Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz kann nur dann die erhoffte Wirkung erzielen, wenn die
Unternehmen im Land durch ein gutes Informations- und Beratungsangebot mdglichst optimal
auf den Einwanderungs- und Integrationsprozess der ankommenden Fachkrafte vorbereitet
werden. Das IQ Netzwerk Baden-Wiurttemberg erweitert daher sein Unterstiitzungsangebot fiir
kleine und mittlere Unternehmen, um diese zu allen Aspekten des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes zu beraten. Dazu wurden in enger Absprache mit der
Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit sechs neue Teilprojekte —
.,Regionale Koordinationsstellen Fachkrafteeinwanderung (RKF)“ — aufgebaut.

Mehr zum Angebot der neuen Teilprojekte.

TOP

VHS Freiburg: ,,B3“ lasst sich nicht aufhalten

Der Lockdown im Frihjahr hat auch die zum flinften Mal in Freiburg angebotene
Briickenmafinahme ,B3 — Bildung und Beratung” kalt erwischt. Mitten in den Vorbereitungen und
den ersten Auswahlgesprachen wurde das Projekt jah ausgebremst. Doch in Freiburg war man
erfinderisch: ,So schnell geben wir nicht auf*, sagt Projektleiterin Clara Kecskeméthy, ,statt der
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i eigentlich vorgesehenen Einzel- bzw.
Gruppencoachings im Buro habe ich einfach
Laufcoachings angeboten, mit Maske und
Abstand an der frischen Luft!” Das ist bei den
Teilnehmenden sehr gut angekommen.

16 Teilnehmende aus 10 Landern konnten fur
die Brickenmalinahme trotz Corona
geworben werden. Eine Teilnehmerin hat
aufgrund der Laufcoachings bereits eine Stelle
gefunden. ,Das motiviert nicht nur uns, sondern auch die anderen Teilnehmenden!” Im Juni
konnte das Projekt dann endlich mit Prasenzveranstaltungen und dem begleitenden C1-DeuFov-
Sprachkurs beginnen. Die Teilnehmenden sind froh, dass die Veranstaltungen nicht online
stattfinden. Gerade im Bereich ,Bildung und Beratung® ist der personliche Austausch
unerlasslich. Schwierigkeiten bereitet dem Projektteam jedoch die Vermittlung in Hospitationen:
Soziale Einrichtungen sind coronabedingt sehr zurlickhaltend mit der Vergabe von
Hospitationsplatzen.

© Varya Mikayelyan

Text: Silke Bannasch (VHS Freiburg)

TOP

Stadt Heilbronn:
Streaming im Projekt ,,Migrantenorganisationen in den Arbeitsmarkt"

Das 1Q Teilprojekt Migrantenorganisationen fir
den Arbeitsmarkt (MOfA) der Stabstelle
Partizipation und Integration der Stadt
Heilbronn setzt sich intensiv mit dem Thema
Empowering der Vereine auseinander und
arbeitet dabei mit verschiedenen
Arbeitsmarktakteuren zusammen. Im Rahmen
des Themas ,social distancing®, welches im
Jahr 2020 bekanntlich eine grof3e Rolle spielt,
setzte MOfA vermehrt auf die mediale
Vernetzung und brachte die Arbeitsmarktakteure mit den Mitgliedern der Vereine virtuell
zusammen. Die Bedarfe der Vereine konnten auf diese Weise weiterhin erfragt und Maflnahmen
umgesetzt werden.

@ fizkes / Adobe Stock

Um moglichen Versammlungseinschrankungen im Herbst vorzubeugen, wird ein weiteres
Medium zur Umsetzung des MOfA-Projektes eingesetzt. In Zusammenarbeit mit der syrisch-
orthodoxen Kirche in Heilbronn und dem aramaischen Fernsehsender Suryoyo Sat wird MOfA
Fernsehstreamings zum Thema Arbeitsmarktintegration anbieten. Bis Ende des Jahres sind drei
bis vier Sendungen geplant. Fir die erste Sendung am 27. September konnten Anja Niems von
der Arbeitsgemeinschaft Fliichtlingsarbeit, Heilbronn, (ARGE) und Simone Rief3 von der
Kontaktstelle Frau und Beruf gewonnen werden. Dabei werden die Arbeitsmarktstrukturen in
Baden-Wirttemberg erklart und Erfahrungs- und Erfolgsgeschichten von Migrant*innen
vorgestellt. Ende September wird die Sendung dann auf der Youtube- und der Facebook-Seite
von Suryoyo Sat zu sehen sein.
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Die syrisch-orthodoxe Kirche in Heilbronn nutzt seit zwei Jahren Fernsehstreamings, um
maoglichst viele Mitglieder ihrer Gemeinde zu erreichen. MOfA mdchte mit anderen
Migrantenorganisationen, die ebenfalls Kontakt zu einem Fernsehsender haben, dieses Format
weiterentwickeln.

Text: Ruth Kafitz (Stabstelle Partizipation und Integration der Stadt Heilbronn)

TOP

klever-iq:
Kommunen: Chancengerechtigkeit statt Integration

Die Stadt Filderstadt hat mit dem
»Vielfaltskonzept fiir ein chancengerechtes
Filderstadt* Malistéabe gesetzt. In einem
einjahrigen, von klever-iq begleiteten
Beteiligungsprozess mit einer mehrsprachigen
Online-Umfrage, mit Interviews,
verschiedenen Workshops und zwei grof3en
Integrationskonferenzen hat das Amt fir
Integration, Migration und Soziales unter
Leitung von Barbara Scheubert und der
Integrationsbeauftragten Maryna Kuzmenko ein Gber 200 Seiten starkes Konzept vorgelegt.

Fir die Bereiche Sprache und Bildung, Ausbildung und Arbeit, Sport und Gesundheit,
birgerschaftliches Engagement und Teilhabe, Begegnung und Austausch sowie Wohnen wurde
zum einen eine umfassende Ubersicht (iber aktuelle Angebote und Ressourcen gelistet und zum
anderen Bausteine fur die Weiterentwicklung erarbeitet.

Gestartet mit dem Ziel, ein Integrationskonzept zu erarbeiten, wurde die Perspektive auf
Integration ersetzt durch die Perspektive auf Chancengerechtigkeit und Antidiskriminierung. Es
geht also nicht mehr zuerst darum, was zugewanderte Filderstadter*innen konnen und leisten
missen, um dazuzugehoéren. Es geht vor allem auch darum, Barrieren abzubauen, Beteiligung
und Teilhabe zu erméglichen und jeder Form von Diskriminierung und Rassismus
entgegenzutreten, um so gemeinsam eine Gesellschaft vor Ort zu gestalten, in der alle ein gutes
Leben fiihren kénnen. Hier geht's zum Vielfalts-Konzept und zum dazugehdrigen Video.

Text: Andreas Foitzik (adis e.V.)

TOP

Anerkennungsberatung:
Schulungen fiir Auslanderbehorden

Eine wichtige Neuerung im Rahmen des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes, das am 1. Marz
2020 in Kraft trat, ist das beschleunigte Fachkrafteverfahren. Die Auslanderbehérden haben

dabei die Aufgabe, Unternehmen, die eine bestimmte Person aus dem Ausland als Fachkraft
beschaftigen méchten, zu beraten und nach der Einleitung des beschleunigten Verfahrens im
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Einreiseprozess zu unterstiutzen. Da dies auch
die Anerkennung des auslandischen
Berufsabschlusses einschlief3t, schulen die
Beratungszentren zur Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen die
Auslanderbehoérden seit Beginn des Jahres zu
diesem Thema.
7 b '\Le‘o . , . . .
era Die Schulungen finden in Kooperation mit dem
Innenministerium Baden-Wurttemberg und
den vier Regierungsprasidien statt. Meist wirken auch die Kammern, die Agenturen fir Arbeit
sowie die Welcome Center mit einem inhaltlichen Part aktiv mit. So wird nicht nur die
Wissensvermittlung aus erster Hand gewahrleistet, sondern auch die Vernetzung auf regionaler
Ebene geférdert. Bisher gab es landesweit bereits 12 Schulungen, die meisten in virtueller Form.
Im Oktober finden die nachsten drei Schulungen statt, Teilnehmende sind Mitarbeitende der
Auslanderbehérden im Regierungsbezirk Karlsruhe.

Text: Hiiseyin Ertung (ikubiz)

TOP

VHS Stuttgart: BriickenmaRBnahme fur
Wirtschaftswissenschaftlerinnen in Corona-Zeiten

Corona hat uns alle vor neue
O O 9 Q Herausforderungen gestellt: Teilnehmende,
o Kursleitende und die interne Organisation
mussten kreativ und flexibel sein, um auch in
diesem Sommer wieder starten zu kénnen.

‘ Wir freuen uns Uber den gelungenen Beginn

der 1Q MalRnahme mit 14 Teilnehmenden
Anfang Juli trotz einiger Einschrankungen. Ein
reibungsloser Start war zunachst nicht
selbstverstandlich: So war der geplante
Starttermin im Marz nicht zu halten. Erst im Juli konnten wir bei Einhaltung aller Vorgaben
loslegen. Dazu kam die Schwierigkeit einiger Teilnehmender, eine Kinderbetreuung zu
organisieren. Schliellich waren neue Abstandsregeln mit weniger Platzen im Seminarraum zu
beachten, sodass die Teilnehmerzahl reduziert werden musste.

© elenabsl / Adchbe Stock

Mit einer schnellen Umstellung auf Blended Learning konnten einige Schwierigkeiten
Uberwunden werden. So entstand aus dem urspriinglich in Prasenzunterricht geplanten Kurs ein
Hybridmodell aus Prasenz- und Onlineunterricht. Im Ergebnis konnte durch die Flexibilitat aller
Beteiligten der Kurs erfolgreich stattfinden. So ist es uns gemeinsam gelungen, die Malnahme
reibungslos durchzufiihren. Wir missen damit rechnen, dass die Auswirkungen der
Coronapandemie uns auch in Zukunft vor Herausforderungen stellen, die mit Kreativitat und vor
allem Flexibilitdt zu meistern sein werden.

Text: Valentina Bayer (VHS Stuttgart)

TOP
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Termine in Baden-Wirttemberg

22.10.2020 Kompetenzfeststellung mit ValiKom Transfer und Fachkréifteanerkennung.
Im Web-Seminar wird Uber Gber den Verfahrensablauf und Finanzierungsmaoglichkeiten
informiert sowie dartiber, wie Betriebe ihre Mitarbeiter‘innen bei der Durchfiihrung des
Verfahrens unterstiitzen kénnen. Veranstalter: Handwerkskammern Baden-Wirttemberg,
Uhrzeit: 11:00 Uhr bis 12:00 Uhr, Ort: online (am Computer oder mobilen Endgerat),

weitere Infos

16.11.-20.11.2020 Bildung und Willkommenskultur 2020, Veranstalter: Welcome Center
Heilbronn und Partner, weitere Infos

23.11.2020 Start der Kurse: Vorbereitung auf die Kenntnispriifung fiir Arzt*innen und
Zahnarzt*innen der Freiburg International Academy, weitere Infos

Mehr Termine finden Sie auf unserer \Website

Online Workshops:
Diversitat und Antidiskriminierung in der Arbeitswelt

Klever-iq bietet neue Termine fur die Online-Workshopreihe ,Diversitat und Antidiskriminierung in
der Arbeitswelt“ an. Neu sind die Workshops zu den Themen ,Diskriminierungskritisch online
moderieren® und ,Umgang mit Konflikten in Beratungssituationen®. Die Workshops dauern
zwischen 2 und 2,5 Stunden und sind als Einstieg in die jeweiligen Themen konzipiert. Sie
richten sich an Mitarbeitende aus Arbeitsmarktinstitutionen, Kommunen, KMUs, aber auch an
Mitarbeitende aus Beratungsnetzwerken. Weitere Infos und Anmeldung: anmeldung@adis-ev.de

TOP

Neue Publikationen

Disser-

tation

Kompetenzfeststellung fur Gefluchtete

Hendrickje Catriona Windisch-Skelton hat in ihrer Dissertation die erschwerenden und
erleichternden Faktoren bei der Anerkennung der Fahigkeiten von Geflliichteten untersucht. Als
Interviewpartner standen ihr u.a. Akteure aus dem IQ Netzwerk Baden-Wrttemberg, zur
Verfligung. Hier geht's zur Dissertation (englisch) und Zusammenfassung (deutsch).
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IQ/ konkret

FACHMAGAIIN

VIELFALT IST
DIE ZUKUNFT.

Neue Ausgabe von "IQ Konkret"
Das aktuelle Heft zeigt, weshalb Vielfalt die Zukunft der Beratung ist. Zur Publikation

IQ Themendossiers

Die neuen IQ Themendossiers informieren tber die Anerkennung von Abschlissen in einem
spezifischen Beruf und verschaffen erste Orientierung tber den Zugang zu einer
qualifikationsadaquaten Beschaftigung in Deutschland. Sie werden in verschiedenen Sprachen
als PDF publiziert und widmen sich in den ersten drei Ausgaben den Berufen Lehrer*innen,
Elektroniker*innen und Pflegefachkraften.

Berufsanerkennung
Pflegefachfrau/
Pflegefachmann

zum Dossier
Berufsanerkennung
Elektroniker*innen
zum Dossier
Berufsanerkennung
Lehrer*innen
zum Dossier
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Wird diese Nachricht nicht richtig dargestellt, klicken Sie bitte hier.

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH
N4, 1
68161 Mannheim
Deutschland

Kontakt: georgette.carbonilla@ikubiz.de

Telefon: 0621 437 73 116
Anmeldung zum Newsletter hier

Wenn Sie diese E-Mail (an: georgette.carbonilla@ikubiz.de) nicht mehr empfangen méchten, kénnen Sie diese hier
kostenlos abbestellen.
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