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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

zum Jahresende kommt man um Ruckblicke kaum herum. Vor allem dann, wenn man am Ende
einer Forderperiode steht.

Die aktuelle IQ Férderperiode 1auft am 31. Dezember 2022 aus. Auch in der neuen
Forderperiode (2023 bis 2025) werden wir, das Interkulturelle Bildungszentrum Mannheim
gGmbH, das 1Q Netzwerk in Baden-Wurttemberg wieder koordinieren. Eine grol3e Anzahl
unserer jetzigen Trager wird wieder dabei sein. Wie z.B. adis e.V., das mit dem Projekt klever-iq
vor 10 Jahren mit Angeboten zur "Interkulturellen Kompetenzentwicklung" fir
Arbeitsmarktakteure begann und mittlerweile den Fokus auf "Diskriminierungskritische Offnung"
legt. In seinem Ruckblick beschreibt das klever-ig-Team, wie sich seine Arbeit und auch das
Team in den letzten 10 Jahren weiterentwickelt haben.

Die Corona-Pandemie und der Krieg in der Ukraine haben in der letzten Forderperiode zu
Veranderungen in unserer Arbeit gefliihrt, insbesondere in der Anerkennungsberatung. Unsere
Kolleg*innen bei der AWO Stuttgart informieren in dieser Newsletter-Ausgabe Uber den aktuellen
Stand der Beratungen von ukrainischen Ratsuchenden.

Einige Teilprojekte werden in der nachsten Forderperiode leider nicht mehr dabei sein. Obwohl
wir dies sehr bedauern, freuen wir uns, von den vielen Erfolgsgeschichten aus der letzten
Forderperiode zu erfahren.

Am Jahresende wird auch das Jugendamt der Landeshauptstadt Stuttgart unser Netzwerk
verlassen. Allerdings gibt es auch in diesem Zusammenhang eine gute Nachricht: Zum
Jahreswechsel wird das IQ-Projekt ,Anpassungslehrgang fiir Erzieher*innen in das Jugendamt
Stuttgart Gberfihrt und mit Eigenmitteln fortgefihrt.

An dieser Stelle méchten wir uns als Landeskoordinierung bei allen Kolleginnen und Kollegen
und Kooperationspartner*innen bedanken, die zu einer verlasslichen und vertrauensvollen
Zusammenarbeit in einer ereignisreichen Zeit beitrugen. Wir hoffen, dass wir auch kinftig mit
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lhnen in Kontakt bleiben werden.

Wir winschen Ihnen und lhren Familien eine schone Weihnachtszeit und ein glickliches,
gesundes und friedliches neues Jahr!

Ihr Koordinations-Team des 1Q Netzwerkes Baden-Wirttemberg

Von unseren Teilprojekten und Partnern

« Landeskoordinierung: Erfolgreiche Ansatze fortfUhren und weiterentwickeln
« Baden-Wirttemberg: Landesintegrationsbeirat neu besetzt

« LH Stuttgart: Verstetigung des Anpassungslehrgangs fiir Erzieher*innen

» adis e.V.: 10 Jahre klever-iq

» AWO Stuttgart: Zielgruppe Ukrainer*innen in der Anerkennungsberatung

« IN VIA UIm: Projektrickblick

» Stadt Freiburg: Schlisselkompetenzvielfalt. IQ vor Ort in Freiburg

Weitere Infos

e Termine
 Neue Publikationen

Aus der Landeskoordinierung:
Erfolgreiche Ansatze fortfuhren und weiterentwickeln

Am 31. Dezember 2022 endet die aktuelle
. Forderperiode des |IQ Netzwerkes, die am 1.
Januar 2015 begann und zwei vierjahrige
Foérderphasen umfasste. In dieser Zeit haben

E8e ® wir als 1Q Netzwerk Baden-Wiirttemberg mit
2 = unseren Teilprojekten wichtige Beitrage zur
iy Arbeitsmarktintegration von erwachsenen
. Migrant*innen geleistet.

Zum Ruckblick hier weiterlesen.

TOP

Baden-Waurttemberg:
Landesintegrationsbeirat neu besetzt

Im Zuge der Neubesetzung des Landesintegrationsbeirates wurde auch Elvira Stegnos,
Geschéftsfuhrerin des Interkulturen Bildungszentrums Mannheim und Leiterin des 1Q
Netzwerkes Baden-Wirttemberg in dieses Gremium berufen. Das Expertengremium berat die
Landesregierung in allen wesentlichen Fragen der Integrationspolitik und ist eine wichtige
Stimme bei allen Fragen der Integration in Baden-Wrttemberg.
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Landesheirat fir In I:::gr.lti{m
ncu besetzt

Hier geht's zur Pressemitteilung des Ministeriums f. Soziales, Integration und Gesundheit
Baden-Wirttemberg.

TOP

Landeshauptstadt Stuttgart:
Verstetigung des Anpassungslehrgangs fiur Erzieher*innen durch
Eigenmittel

Das Jugendamt Stuttgart ist seit Friihjahr 2020
Teilprojekt im 1Q Netzwerk und konnte seitdem
54 auslandische Fachkrafte fur die Teilnahme
an der berufsbegleitenden

- Anpassungsqualifizierung fur Erzieher*innen

® gewinnen.

T Qe R T

Zum Jahreswechsel wird die

© Canva.com " : Anpassungsqualifizierung in das Jugendamt
Stuttgart Gberfiihrt. Mit der Verstetlgung ins Jugendamt Stuttgart wird nun ein 18-monatiger
Lehrgang angeboten, der jahrlich mit bis zu 20 Teilnehmenden starten wird. Mehr dazu.

TOP

adis e. V.: 10 Jahre klever-iq
Von interkultureller Kompetenz zur Reflexion von
Diskriminierungsrisiken

Mit Ende der aktuellen IQ-Férderperiode blickt
das Team von klever-iq auf seine 10-jahrige
Arbeit im 1Q Netzwerk Baden-Wurttemberg
zurtick. Wie sich wahrend dieser Zeit die
Inhalte und Formate seiner Arbeit, die
Kooperationen mit Partner*innen und die
Zusammenarbeit im Team entwickelt haben,
beschreibt das Team in seinem Beitrag.

Hier geht's zum Rickblick.

TOP
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AWO Stuttgart:
Zielgruppe Ukrainer*innen in der Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung

Seit Februar dieses Jahres hat das Stuttgarter
Beratungszentrum zur Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen 270
Ratsuchende mit ukrainischen Abschlissen
beraten. Das sind ca. 10 % der
Gesamtanfragen im Jahr 2022.

Welche Berufe und Abschlisse die

Ratsuchenden hatten, erfahren Sie im Beitrag

der AWO Stuttgart. Zudem finden Sie dort
einen Link zum Handout der Infoveranstaltung des Stuttgarter Teams vom 8. November 2022 fiir
ukrainische Gefliichtete zum Thema Anerkennung. Hier geht's zum Artikel.

TOP

IN VIA Ulm:
BriuckenmaBBRnahme fir Akademiker*innen — ein Projektrickblick

In dieser IQ-Férderperiode durchliefen
insgesamt 58 Fachkrafte aus den

% unterschiedlichen Bereichen die
Brickenmafinahme fiir Akademiker*innen in
nicht reglementierten Berufen. 70 % Prozent
aller Teilnehmenden haben danach eine
qualifikationsadaquate Beschaftigung
gefunden oder machten sich in ihrem

- Fachbereich selbststandig.

Ein Erfolg, der das Ergebnis der Zusammenarbeit aller Beteiligten ist. Lesen Sie den Ruckblick
der IN VIA Ulm Uber viele Erfolge der letzten vier Jahre. Hier geht’'s zum Artikel.

TOP

Stadt Freiburg:
Schlusselkompetenz Vielfalt — 1Q vor Ort in Freiburg

Von 2019 bis 2022 war das Freiburger Teilprojekt ,Schllisselkompetenz Vielfalt* steter Begleiter
vieler behdrdlicher Akteur*innen.

Der Hauptfokus war urspriinglich auf die Beratung und Begleitung von KMU gerichtet und
nachfolgend auf die von Arbeitsmarktakteur*innen, spater auch auf Migrant*innen-
Organisationen.

Die Entwicklungen im Projekt fasst das Teilprojekt in seinem Bericht zusammen.

Hier geht’'s zum Artikel.
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B Carrvs com

Termine

15.12.2022 Anerkennungsberatung im Jobcenter Neckar-Odenwald (Renzstralle 11, in
Mosbach). Von 9:30 bis 14:30 Uhr kostenlose Beratung zu auslandischen Abschliissen.
Termin vereinbaren unter: anerkennung@ikubiz.de.

01.01.2023 Beginn neue IQ-Foérderperiode

TOP

Neue Publikationen

Working

Paper

IQ-Fachstelle Einwanderung: Working Paper

Die neue Studie der Fachstelle untersucht die Situation und zukiinftige Entwicklung in der
ambulanten Pflege und die Perspektive von Betreuer*innen aus der 24-Stunden-Betreuung
(Live-ins) auf die Pflegesituation vor Ort.

Hier geht’'s zum Working-Paper.

IQ Fachstelle Beratung und Qualifizierung:
Situationsanalyse

Die Situationsanalysen der Fachstelle Beratung und Qualifizierung beschreiben Mdglichkeiten
der beruflichen Anerkennung sowie alternative Wege in eine qualifikationsnahe Beschéaftigung
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fur ausgewahlte Berufsbereiche. Diesmal im Fokus: die Humanmedizin. Hier geht’s zur
Publikation und zur Zusammenfassung.

IQ Fachstelle Beratung und Qualifizierung: Arbeitshilfe
Elektroniker*innen

Die Arbeitshilfe benennt Zahlen und Fakten rund um die berufliche Anerkennung fur

Elektroniker*innen und beschreibt Erfahrungen aus der 1Q-Beratungs- und Qualifizierungspraxis.

Hier lesen.

(@

Chancen und Hirden der Erwerbsmigration nach
Deutschland

IAB Stellungnahme: Chancen und Hurden der Erwerbsmigration nach
Deutschland
Zur Vorbereitung des Jahresgutachtens 2022/2023 des Sachverstandigenrats zur Begutachtung

der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung wurde das IAB um seine Expertise zur gezielten und
gesteuerten Erwerbsmigration nach Deutschland gebeten. Hier geht’'s zum Abstract und zur

Stellungnahme.

BibE-Priskdem Biaer- Sanibodishe Pachbrkhe lak usd 570
langiriviig istagrieren™

BIBB: Berufsanerkennung weiter starken und optimieren

Zum Kabinettsbeschluss zur Fachkrafteeinwanderung aus Drittstaaten erklart BIBB-Prasident
Esser: ,Die Eckpunkte enthalten wichtige Mallinahmen zur weiteren Bekampfung des
Fachkraftemangels in Deutschland.” Ziel muss es sein, die Fachkrafte fair und langfristig zu
integrieren. Hier geht’s zur Pressemitteilung des BIBB.
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ANERKENMNUN

WEITERDENKEN

Bar b Sopebpersgy = Harsinag

Mt g s Fuivash

IQ Hamburg: Fachbericht — ,,Anerkennung weiterdenken*

Die Hamburger Sozialbehorde hat in Kooperation mit dem 1Q Netzwerk Hamburg einen neuen
Fachbericht herausgegeben: ,Anerkennung WEITERdenken — Status quo & Zukunft beruflicher
Anerkennung in Hamburg®“. Hier lesen.

L ]

Neue Publikation von IQ Bremen

IQ Bremen hat eine neue Broschure verdffentlicht: ,Viele Wege fiihren zur Innerbetrieblichen
Beschwerdestelle“ gibt Betrieben und Organisationen Handlungsempfehlungen und
Praxisbeispiele. Und sie zeigt, dass es nicht nur den einen Weg gibt, um ans Ziel zu kommen.
Hier lesen.

TOP
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Wird diese Nachricht nicht richtig dargestellt, klicken Sie bitte hier.

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH
Georgette Carbonilla
N4, 1
68161 Mannheim
Deutschland

0621 -437 73 116
georgette.carbonilla@ikubiz.de

Wenn Sie diese E-Mail (an: unknown@noemail.com) nicht mehr empfangen méchten, kénnen Sie diese hier kostenlos
abbestellen.
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