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Liebe Leser*innen,

unsere sechs Regionalen Koordinationsstellen Fachkrafteeinwanderung (RKF) haben
im Jahr 2023 insgesamt 1.976 Beratungen durchgefuhrt, im ersten Halbjahr 2024
waren es schon 1.267 Beratungen. Durch diesen Einsatz konnten viele bendétigte
Fachkrafte in Baden-Wulrttemberg einreisen und arbeiten. In dieser Ausgabe stellen
wir lhnen zwei Fallbeispiele von eingereisten Fachkraften vor: einen Busfahrer aus
dem Kosovo und eine Altenpflegerin aus Tunesien.

Wir freuen uns auch immer wieder, RUckmeldungen von ehemaligen Teilnehmenden
zu bekommen und zu erfahren, dass sie eine passende Anstellung gefunden haben.
Eine kolumbianische Ingenieurin erzahlt uns im Interview, wie unsere
Qualifizierungsbegleitung fur MINT-Fachkrafte sie bei der Jobsuche unterstitzt hat.

All diese positiven Geschichten bestatigen uns, dass wir unser Ziel erreichen:
Menschen in Arbeit zu bringen und ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern.

Wir gratulieren unseren Teilnehmer*innen, die in diesem Jahr ihre Qualifizierungen
erfolgreich abgeschlossen haben, und blicken mit Spannung auf weitere
inspirierende Geschichten.

Ihr Koordinationsteam der IQ Netzwerke Baden und Wirttemberg

Neues von unseren Teilvorhaben

+ RKF-Nagold-Pforzheim: Ein Busfahrer aus dem Kosovo in Horb
o RKF-GOppingen: Von Tunesien in den Alb-Donau-Kreis

AkadIing GmbH: Lehrgangsabschluss ,, Zukunft Planen und Bauen” am 18. Juli
« 2024
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« adis e.V.: Fachtag zur Integration internationaler Pflegefachkrafte in Stuttgart
CyberForum e.V.: Prasentation und Vernetzung in Rastatt und Karlsruhe

« MAA GmbH: Qualifzierungsmodul Grundlagenkurs zur Finanzbuchhaltung

« Beratungszentren AQB: Neues aus dem Stuttgarter Beratungszentrum

Weitere Infos

e Termine
« Neue Publikationen

Prodi GmbH (RKF Nagold-Pforzheim):

Fachkrafte gesucht - und gefunden: Ein Busfahrer aus
dem Kosovo in Horb

Das Busunternehmen Vogele
Reiseverkehr e. K. in Horb wandte sich
im Juli 2023 an die Regionale
. Koordinationsstelle
' Fachkrafteeinwanderung in Nagold-

Pforzheim (RKF), um dringend

‘ Unterstitzung bei der Suche nach
i M Busfahrer*innen zu erhalten. Durch den

Bes Rudi vor seinem Linienhus@ Es-:—:-;F!u;:Ii gemeinsamen Einsatz konnte Bes Rudi
aus dem Kosovo nach Deutschland
einreisen und von dem Busunternehmen eingestellt werden. Seit April 2024 arbeitet
er als Busfahrer im regionalen Verkehr. Mehr zu diesem Beispiel gelungener
Zusammenarbeit und Integration kdnnen Sie hier lesen.
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Deutsche Angestellten Akademie GmbH (RKF-Goppingen):

Fachkrafte gesucht - und gefunden: Von Tunesien in den
Alb-Donau-Kreis

Der Fall der tunesischen
Altenpflegehelferin Abir zeigt, wie
wichtig eine fundierte Beratung zum
Fachkrafteeinwanderungsgesetz und die
enge Zusammenarbeit verschiedener
Institutionen sind.

Mit Unterstitzung der Regionalen
Koordinationsstelle
Fachkrafteeinwanderung in Géppingen
(RKF) konnte Abir nach Deutschland
einreisen und ihre Arbeit in einem Seniorenpflegeheim im Alb-Donau-Kreis
aufnehmen. Wie ihr Weg nach Deutschland verlief, kdnnen Sie hier lesen.

Abir arbeitet seit Mai 2024 im Alb-Donau-Kreis © DAA
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Akademie der Ingenieure Akading GmbH:

Lehrgangsabschluss ,,Zukunft Planen und Bauen“ am 18.
Juli 2024

s Am 18. Juli 2024 ging der Lehrgang

| ,Zukunft Planen und Bauen” mit einem

besonderen Abschluss zu Ende: Ein

Bewerbungsvideo-Dreh und die

feierliche ZertifikatsiUbergabe standen

auf dem Programm.

33 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

", Wwaren beim Abschluss dabei. Im
Teilnehmends vom Lehrgang 2024 © Akading  Anschluss stellten sich sechs

Unternehmen vor, die gezielt nach
Fachkraften suchen. Sowohl die Absolventinnen und Absolventen als auch die
Unternehmen zeigten sich beeindruckt vom Lehrgang. Mehr dazu erfahren Sie hier.
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adis e. V. (Férderung von Chancengerechtigkeit am Arbeitsmarkt
in Baden und Wurttemberg/Team klever-iq):

Fachtag zur Integration internationaler Pflegefachkrafte in
Stuttgart

Das Projekt Férderung von Chancengerechtigkeit am Arbeitsmarkt in Baden und
Wiuirttemberg (Team klever-iq) veranstaltete am 13. September den Fachtag zur
Integration internationaler Pflegefachkrafte im Hospitalhof Stuttgart. Der Fachtag
wurde in Kooperation mit den 1Q-Teilvorhaben vide terra bei den Diakonischen
Werken Baden und Wirttemberg und dem Welcome Center Sozialwirtschaft Baden-


https://www.netzwerk-iq-bw.de/de/akad-ing-lehrgangsabschluss-%E2%80%9Ezukunft-planen-und-bauen%E2%80%9C-am-18.-juli-2024.html

CyberForum e.V. (Open IT 4.0):

Fachtag Integration internation. Fflegefachkrafte © adis

Wiirttemberg durchgefihrt. Eine kurze
Zusammenfassung des Fachtages finden
sie hier.
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Prasentation und Vernetzung in Rastatt und Karlsruhe

Jobbérse fur Zugewanderte, Rastatt © Open I .

-4 Das Teilvorhaben ,Open IT -
> Qualifizierungsbegleitung Karlsruhe”

stellte im Juli auf zwei Veranstaltungen
sein Angebot fur IT- und MINT-Fachkrafte
vor. An der Jobbdrse flUr Zugewanderte

11 im Landkreis Rastatt nahmen mehrere

Unternehmen und rund 500
Besucher*innen teil. Davor war das
Projekt beim Speed-Dating fur
internationale Fachkrafte im

Internationalen Begegnungszentrum (ibz) Karlsruhe. FUr die Projektmitarbeitenden
von Open IT ergaben sich beide Male viele Gesprache mit internationalen
Fachkraften und ein guter Austausch mit regionalen Netzwerkpartner*innen und

Akteuren.

Mehr dazu hier lesen.
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Mannheimer Abendakademie und Volkshochschule GmbH:
Qualifizierungsmodul ,,Grundlagenkurs zur
Finanzbuchhaltung*

il

a P

In der Qualifizierungsbegleitung der
Mannheimer Abendakademie werden
neben dem Einzelcoaching im
Gruppencoaching verschiedene
optionale Qualifizierungsmodule
angeboten, die sich an den Bedirfnissen
und Starken der Teilnehmenden
orientieren. Zuletzt fand ein
Grundlagenkurs zur Finanzbuchhaltung
statt. Sasha Bungert, Leiter des

Finanzbuchhaltungskurses, berichtet im Interview Uber die Inhalte des Kurses und
seine Erfahrungen mit den Teilnehmenden. Hier weiterlesen.
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Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung AWO Stuttgart:
Neues aus dem Stuttgarter Beratungszentrum

Das Stuttgarter Beratungszentrum zur
Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen war in den letzten
Wochen an mehreren Veranstaltungen
# und Austauschgesprachen beteiligt. Im
Juni nahm das Beratungsteam am
~Runden Tisch Integration und Teilhabe -
Thema Arbeit” in Goppingen teil.
AuBerdem war es bei der Jubildumsfeier
zum 10-jahrigen Bestehen des Welcome
Centers Heilbronn-Franken vertreten und beteiligte sich an einer Podiumsdiskussion.
Weitere Gesprache wurden mit der Bezirksarztekammer Nordwurttemberg zur
Anerkennung facharztlicher Weiterbildungen gefihrt. Mehr zu den Neuigkeiten
hier lesen.
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Termine

01.10.2024 Online-Infogesprach zum Thema: Weiterqualifizierung zur
betrieblichen Integration internationaler Fachkrafte. Uhrzeit: 14 bis 15:30
Uhr. Veranstalter: Projekt Férderung von Chancengerechtigkeit am Arbeitsmarkt in
Baden und Wirttemberg. Mehr Infos.

17.10.2024 Messe "Fit fur den Beruf". Die Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung und die Qualifizierungsbegleitung des ikubiz ist mit einem
Infostand vor Ort. Veranstalter: Netzwerk fur berufliche Fortbildung Mannheim. Ort:
Foyer und Saal der Abendakademie Mannheim, Uhrzeit: 12 bis 18 Uhr. Mehr Infos

22.11.2024 Integration von Migrantinnen in den

Arbeitsmarkt. Veranstalteter: Service- und Koordinierungsstelle Landesprogramm
Kontaktstellen Frau und Beruf Baden-Wirttemberg. Die Koordinierungsstelle der 1Q
Netzwerke in Baden und Wirttemberg ist mit einem Infostand dabei. Ort: Look 21,

Tarlenstrasse 2, Stuttgart. Mehr Infos.

Weitere Termine hier
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Neue Publikationen
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Neue IQ Good Practices

Es wurden zwei neue 1Q Good Practice-Beispiele verdffentlicht: Das , Instrument IQ
Beratungsportal“ des Regionalen Integrationsnetzwerks IQ NRW - West und das
LInstrument AQB Mindeststandards” der Fachstelle Anerkennung und Qualifizierung.
Beide Good Practice-Beispiele finden Sie hier

© ~y

Fallsammlung: Einblick in die Beratungsarbeit

Die neue Fallsammlung der Fairen Integration bietet einen Einblick tber die
bundesweite Beratungsarbeit der Berater*innen. Beratungsfalle und Themen aus
der bundesweiten Beratung wurden flr eine Fachoéffentlichkeit aufbereitet und
anonymisiert nacherzahlt. Hier lesen.

.Y

Infomaterialien Job Berufssprachkurse

Das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF) hat neue Kursarten eingefuhrt.
Die Job-Berufssprachkurse (Job-BSK) sollen flr Beschaftigte und Unternehmen
attraktiver gestaltet werden und den Einstieg in den Beruf auch bei noch geringen
Deutschkenntnissen zum Erfolg fuhren. Infomaterialen zu den Job-BSK finden Sie
hier.
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