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Worum geht’s?

Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz
ermoglicht Unternehmen ein beschleu-
nigtes Fachkrafteverfahren. Dieses
verkirzt die Einreise fur Fachkrafte und
Azubis aus Landern auBerhalb der EU

(Drittstaaten) auf ca. vier Monate. Einen
GroRteil der Blirokratie erledigt dabei die
Auslénderbehorde, die als Verfahrensmittlerin
fungiert.

(Vgl. § 81a AufenthG)

Abgewdgt!

Wann lohnt es sich?

Das beschleunigte
Verfahren ist eine
Entlastung fiir Unterneh-
men, die wenig Zeit und

max. 8+1 Wochen max. 6 Wochen

Vorab-

Vollmacht )
zustimmung

Einreise

Vereinbarung | Anerkennung

Konkretes Arbeits- Unternehmen Auslanderbehorde Auslanderbehorde  Fachkraftverein-  Fachkraft reist

kaum Erfahrung in der

platzangebot liegt  leitet Unterlagen  leitet Anerken- erteilt Vorabzu- bart mit Vorabzu-  nach Deutschland -
. ) . | ) Auslandsrekrutierung
vor; Fachkraft an kommunale nungsverfahren stimmung, diedas  stimmung Termin  ein und wird vom )

. R R - . haben. Es lohnt sich
erteilt Unterneh-  Auslanderbehérde bei zustandiger Unternehmen bei Auslandsver-  Unternehmen und auch. wenn die Fachkraft
menVollmacht ~ weiter; Gemein-  Stelle ein; Agentur  im Original an tretung; Visum den Kolleg*innen aUs e’i nem Land mit
und Gbersendet ~ same Vereinba-  fiir Arbeit priift Fachkraftsendet.  wird binnen 6 herzlich willkom- )

) ) o . langen Wartezeiten auf
die notwendigen  rungzumStartdes Beschaftigungs- ~ Auslandsvertretung  Wochenausge-  men geheilen. ) )
) . . Visa-Termine kommt.
Unterlagen. Verfahrens. bedingungen. wird informiert. stellt.
Ausnahmen Die wichtigsten Unterlagen

Berufskraftfahrer*innen und ¢ Vollmacht der Fachkraft, dass

IT-Spezialist*innen kénnen auch ohne
Anerkennung lber das beschleunigte
Fachkrafteverfahren einreisen.

Kosten

Pro Verfahren fallt eine Bearbeitungsge-
blihr von 411 Euro an, welche das Unter-
nehmen an die Auslanderbehoérde zahlt.
Fiir Anerkennung und Visum entstehen
zusatzliche Kosten.

Familiennachzug

Das beschleunigte Fachkrafteverfahren
umfasst bei gleichzeitigem Antrag auch
Ehepartner*innen sowie minderjahrige
ledige Kinder, wenn die Voraussetzungen
fir den Familiennachzug erfillt sind.

Unternehmen beschleunigtes Verfahren
durchfihren darf

e Arbeitsvertrag / konkretes
Arbeitsangebot mit Gehaltsangabe

¢ Nachweis der Berufsqualifikation
(Kopien; in Originalsprache sowie in
deutscher Ubersetzung)

e Sonstige Befdhigungsnachweise
(Kopien; in Originalsprache sowie in
deutscher Ubersetzung)

¢ Farbkopie des Nationalpasses

¢ Nachweis der Deutschkenntnisse

e Tabellarische Auflistung des
beruflichen Werdegangs

Je nach individueller Situation kann die
Ausldanderbehorde weitere Unterlagen
einfordern. Lassen Sie sich beraten!

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

* Bundesministerium
4 fiir Arbeit und Soziales

In Kooperation mit: * Bundesministerium
2 | fir Bildung
und Forschung

"% Bundesagentur
g filir Arbeeit

Starten Sie durch!

Bisher waren Auslandsrekrutie-
rungen langwierige Angelegen-
heiten. Mit dem beschleunigten
Verfahren verkiirzen sich Anerken-
nungs- und Visaverfahren erheblich.

Kontakt

www.netzwerk-ig-bw.de/de/rkf.html

https://www.netzwerk-ig-bw.de/de/

infoportal/

Quelle: Fachkrdfteeinwanderungsgesetz & Anwendungshinweise,
Bundesministerium des Innern, fuir Bau und Heimat
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