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Zur Einfiihrung

Im Dezember 2022 endete die alte Forderperiode des Forderprogramms ,Integration durch
Qualifizierung (1Q)“ und damit auch das 1Q Landesnetzwerk Baden-Wiirttemberg. 2023 startete eine
neue 1Q Férderperiode und brachte Anderungen in der Struktur des bundesweiten 1Q Netzwerkes mit
sich:

Die 16 1Q Landesnetzwerke wurden abgeldst von 23 Regionalen Integrationsnetzwerken (RIN), die
Qualifizierung und Qualifizierungsbegleitung fiir Menschen ausldndischer Herkunft bzw.
Migrant*innen sowie flankierende Unterstiitzung fiir die Arbeitsmarktakteure und Unternehmen
anbieten.

In Baden-Wirttemberg gibt es zwei Regionale Integrationsnetzwerke: IQ Netzwerk Baden (umfasst die
beiden Regierungsbezirke Karlsruhe und Freiburg) und IQ Netzwerk Wiirttemberg (Regierungsbezirke
Stuttgart und Tibingen) mit jeweils 13 Teilprojekten.

Das Interkulturelle Bildungszentrum Mannheim gGmbH koordiniert beide Netzwerke und hat die
Verantwortung fiir die Umsetzung der Programmbereiche der Regionalen Integrationsnetzwerke.

Die Beratungsangebote (Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung und Faire Integration) werden
fortgefiihrt, sind jedoch nicht Teil der IQ Netzwerke Baden und Wirttemberg, sondern Einzelprojekte.
Die Beratungsprojekte kooperieren dennoch eng mit den IQ Netzwerken Baden und Wiirttemberg.
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Angebote des Forderprogramms Integration durch Qualifizierung (1Q) in
Baden und Wiirttemberg

Beratung

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Faire Integration Baden-Wirttemberg/mira — mit Recht bei der Arbeit

QualifizierungsmaBRnahmen
in der Region Baden

Academia Espaiola de Formacién — Spanische Weiterbildungsakademie e.V. (AEF):
Qualifizierungsbegleitung Hornberg
Ben Europe Institute: Qualifizierungsbegleitung Ben Europe

Cyberforum Karlsruhe: Open IT 4.0 - Qualifizierungsbegleitung Karlsruhe

Diakonisches Werk Baden e.V.: vide terra — Anpassungsqualifizierungen fir
Gesundheitsfachberufe und Erzieher*innen in Baden

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim: Individuelle Qualifizierungsbegleitung

Mannheimer Abendakademie: Qualifizierungsbegleitung MAA

Stadt Freiburg: Plan A — Qualifizierungscoaching Freiburg

Stadt Mannheim: 1Q Future Jobs MA?

Winkler Bildungszentrum GmbH: Qualifizierungsbegleitung Villingen-Schwenningen

QualifizierungsmaBBnahmen in der Region Wiirttemberg

Akademie der Ingenieure Akading GmbH (Ostfildern): Zukunft Planen und Bauen.

Aktion Jugendberufshilfe in Ostwirttemberg (AJO) e.V.: BRIDGE -
Qualifizierungsbegleitung in Ostwirttemberg

AWO Stuttgart: Qualifizierungsbegleitung AWO Stuttgart

Diakonisches Werk Wiirttemberg e. V.: vide terra — Anpassungsqualifizierungen fir
Gesundheitsfachberufe und Erzieher*innen in Wirttemberg

Handwerkskammer Ulm: Anpassungsqualifizierung im Handwerk Ulm

IN VIA Katholischer Verband fiir Mddchen und Frauensozialarbeit Diozese
Rottenburg-Stuttgart: Qualifizierungsbegleitung INVIA

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim: Individuelle Qualifizierungsbegleitung

Support Group Network Stuttgart: Qualifizierungsbegleitung SGN

Volkshochschule Stuttgart: Qualifizierungsbegleitung VHS

Regionale Koordinationsstellen Fachkrafteeinwanderung

RKF Standorte in Baden

RKF Standorte in Wirttemberg

Forderung von Chancengerechtigkeit am Arbeitsmarkt

adis e.V.: Projekt klever-ig
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Beratung

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Viele Personen mit auslandischen Berufsabschlliissen wissen nicht, wie sie diese in Deutschland
anerkennen lassen konnen. Auch Unternehmen und Arbeitsmarkteinrichtungen verfligen vielfach
nicht Gber Wissen und Erfahrung, um die Wertigkeit von auslandischen Qualifikationen richtig
einzuordnen. Zur Beratung und Information gibt es deshalb in jedem Regierungsbezirk Baden-
Wirttembergs Beratungszentren zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen, die zu allen
Fragen rund um die Themen Anerkennung und Qualifizierung Unterstiitzung anbieten.

Die Beratungszentren zur Anerkennung ausldandischer Berufsqualifikationen sind ein gemeinsames
Angebot des Férderprogramms ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ und des Ministeriums fir
Soziales und Integration Baden-Wirttemberg.

Aufgaben der Anerkennungsberatungs- und Qualifizierungsberatung

Anerkennungsberatung

Orientierungsberatung zur optimalen
Verwertung auslandischer
Berufsqualifikationen

Allgemeine Beratung zum
Anerkennungsverfahren

Vorkldarung des Anspruchs auf ein
Anerkennungsverfahren

Vorprifung des moglichen
Referenzberufes und Verweis an
zustandige Stelle

Unterstitzung bei der Antragstellung
Begleitung wahrend des
Anerkennungsprozesses

Bei Bedarf: Riicksprache mit der
zustandigen Stelle

Qualifizierungsberatung

Erlauterung von Bescheiden der
Anerkennungsstelle

Information zu
Qualifizierungsmoglichkeiten zur vollen
Anerkennung und Einstieg in eine
qualifikationsaddquate Beschaftigung
Beratung zu Finanzierungs- und
Fordermoglichkeiten

Beratung zu Unterstiitzungsangeboten
der 1Q Netzwerke Baden und
Wirttemberg

Beratung zu Angeboten anderer
Einrichtungen und Trager

Bei Bedarf Beratung zu:

Alternativen zum
Anerkennungsverfahren

Angeboten zur Kompetenzfeststellung
(bei informellen und non-formalen
Kompetenzen)
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Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in Baden-Wiirttemberg: Trager, Kontaktdaten

Regierungsbezirk
Stuttgart

Region
Ostwiirttemberg
(Landkreise
Heidenheim und
Ostalbkreis)

AWO Kreisverband Stuttgart e.V.
Olgastr. 63, 70182 Stuttgart

https://www.awo-stuttgart.de/index.php/unsere-angebote/anerkennungs-
und-qualifizierungsberatung

anerkennung@awo-stuttgart.de, Tel. 0711/2106117

Aktion Jugendberufshilfe in Ostwiirttemberg (AJO) e.V.
Aalstr. 14/1, 73430 Aalen

https://www.ajoev.de
agb-ostwuerttemberg@ajoev.de, Tel. 07361/ 55619525

Regierungsbezirk
Karlsruhe

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH

N 4, 1, 68161 Mannheim
https://ikubiz.de/fachbereiche-projekte/ig-netzwerk-baden-wuerttemberg
anerkennung@ikubiz.de, Tel. 0621/43773113

Regierungsbezirk
Freiburg

Tragerverbund:

Caritasverband Freiburg-Stadt, Diakonisches Werk Freiburg, DRK-Kreisverband
Freiburg

Immentalstr. 16, 79104 Freiburg

https://www.diakonie-freiburg.de/angebote/flucht-und-
migration/anerkennungs-und-qualifizierungsberatung/anerkennungsberatung/

freiburg@anerkennungsberatung-bw.de, Tel. 0761/88144 500

Regierungsbezirk
Tibingen

IN VIA - Katholischer Verband fiir Madchen und Frauensozialarbeit Di6zese
Rottenburg-Stuttgart e.V.

Wengengasse 15, 89073 Ulm

http://invia-drs.de/gemeinsam-perspektiven-entwickeln/beratung-zu-
auslaendischen-abschluessen/

anerkennung@invia-drs.de, Tel. 0731/388522-13
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Beratung
Faire Integration Baden-Wirttemberg/mira — mit Recht bei der Arbeit

Trager Kontakt Schwerpunkte

adis e.V. Bjorn Scherer (Projektkoordination Beratung von Gefliichteten und

Antidiskriminierung - und Beratung am Standort Tiibingen) Drittstaatsangehorigen zu arbeits- und
p sozialrechtlichen Fragen

Bjoern.scherer@adis-ev.de

Praxisentwicklung

Tulay Giiner (Beratung und
Standortkoordination Stuttgart)
0711/ 98693974
Tilay.Gliner@mira-beratung.de

Furststr. 3

72072 Tiibingen
www.adis-ev.de
www.mira-beratung.de

Margarete Brugger (Beratung und
Standortkoordination Karlsruhe)
0176 43 40 1400
Margarete.Brugger@mira-
beratung.de

Projektbeschreibung

Faire Integration Baden-Wirttemberg mit den Beratungsstellen ,mira — Mit Recht bei der Arbeit”
Stuttgart und Karlsruhe ist ein landesweites Beratungsangebot zu sozial- und arbeitsrechtlichen
Fragestellungen fir Gefllichtete und Drittstaatsangehorige. Ziel ist es, der Ausbeutung dieser Zielgruppe
auf dem Arbeitsmarkt entgegenzuwirken.

Das Beratungsangebot umfasst arbeits- und sozialrechtliche Themen, die direkt mit dem
Beschaftigungsverhaltnis zusammenhangen, z.B. Lohn, Arbeitszeit, Urlaub, Kiindigung,
Krankenversicherung, etc.

Da viele Gefliichtete und Drittstaatsangehorige weniger Kenntnisse hinsichtlich der eigenen Rechte am
Arbeitsmarkt haben, sind sie besonders gefahrdet, Opfer von Arbeitsausbeutung zu werden. Geringe
Kenntnisse der deutschen Sprache verstarken diese Gefahr und erschweren den Ratsuchenden, sich tber
ihre Rechte zu informieren und diese durchzusetzen. Wir méchten Migrant*innen mit und ohne
Fluchterfahrung eine faire Integration in den Arbeitsmarkt ermdoglichen, indem wir sie (iber ihre
Arbeitsrechte informieren und sie bei der Durchsetzung ihrer Rechte und Anspriiche begleiten und
unterstiitzen. Denn, nur wer seine Rechte kennt, kann diese auch einfordern.

Die Beratungsstelle ,,mira — Mit Recht bei der Arbeit” am Standort Stuttgart ist ein Kooperationsprojekt.
Es setzt sich zusammen aus dem 1Q Projekt ,Faire Integration und dem Projekt ,,Faire Arbeit” des
Fraueninformationszentrum (FIZ) dessen Trager der VIJ e.V. (Verein fir Internationale Jugendarbeit) in
Stuttgart und der Katholische Betriebsseelsorge in der Didzese Rottenburg-Stuttgart.
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QualifizierungsmalRnahmen in den Regionen Baden und Wiirttemberg

Qualifizierung und Qualifizierungsbegleitung

Die IQ Netzwerke Baden und Wiirttemberg unterstitzen Migrant*innen mit und ohne
Berufsabschlisse auf dem Weg in eine qualifizierte Beschéaftigung. Die Teilnehmenden werden
individuell gecoacht und nehmen nach Bedarf an fachlichen Qualifizierungen (Lehrgangen, Kursen,
Modulen etc.) teil.

Die 1Q Angebote richten sich an drei Zielgruppen:

1. Migrant*innen mit einer Teilanerkennung eines ausldandischen Abschlusses: Ziel ist die
Begleitung der Teilnehmenden bis zur Erlangung der vollen Anerkennung und méglichst
Eintritt in eine Beschéaftigung.

2. Migrant*innen mit einem Abschluss von einer ausldndischen Universitdt oder Hochschule:
Ziel ist der Eintritt der Teilnehmenden in eine qualifikationsadaquate Beschaftigung.

3. Migrant*innen ohne Berufsabschliisse, aber mit beruflichen Erfahrungen (informelle oder
non-formale Kompetenzen): Ziel ist die Feststellung und Sichtbarmachung der mitgebrachten
Kompetenzen und der Eintritt in eine moglichst qualifizierte Beschaftigung.

Die Teilnehmenden werden entsprechend ihrer individuellen Bedarfe und Ziele unterstiitzt.

e Die Teilprojekte erstellen auf der Grundlage der vorhandenen Dokumente, Bescheide,
Erfahrungen und Kompetenzen der Teilnehmenden individuelle Qualifizierungsplane.

e Sie recherchieren theoretische, betriebliche oder sprachliche Qualifizierungen und
unterstiitzen die Teilnehmenden beim Zugang zu diesen.

e Sie coachen und begleiten die Teilnehmenden in diesen Qualifizierungen.

e Sie schaffen Zugédnge zu Unternehmen fir Hospitationen, Praktika und Beschéaftigung.

Alle Angebote sind kostenfrei fiir die Teilnehmenden und richten sich auch an Kund*innen der
Agenturen und Jobcenter. Die Teilprojekte arbeiten daher eng mit den Agenturen fir Arbeit und
Jobcentern zusammen und stimmen sich nach Bedarf zu Themen wie Gewinnung von
Teilnehmenden, Erstellung von Qualifizierungsplanen, Férderung von Qualifizierungen, Vermittlung
in Arbeit etc. ab.



1Q Netzwerke Baden und Wiirttemberg — Netzwerkiibersicht, 16.03.2023

QualifizierungsmaBnahmen in der Region Baden

Trager des Teilprojektes

Academia Espafiola de Formacidn — Spanische
Weiterbildungsakademie e.V.
Hauptstr. 12, 78132 Hornberg
Mainzer Str. 172, 53179 Bonn

Name des Teilprojektes

Qualifizierungsbegleitung Hornberg

Kontakt

Alessia Ligouri (Hornberg)
Tel. 07833-9899002
ligouri@aef-bonn.de

Dr. Artur Kalnins (Bonn)
Tel. 0228-29977981
kalnins@aef-bonn.de

Ort/Region des Angebots

Region um Hornberg/Schwarzwald (Ortenaukreis, Emmendingen,
Schwarzwald-Baar-Kreis, Rottweil)

Beginn/Dauer der MaBnahme

Einstieg jederzeit moglich; die Dauer richtet sich nach individuellem
Bedarf

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kénnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder betriebliche
Anteile kénnen unter Umstanden nicht virtuell durchgefiihrt
werden.

Zielgruppe

e Migrant*innen mit auslandischen Berufsqualifikationen (alle
Berufe)

e Migrant*innen ohne Berufsausbildung, aber beruflichen
Erfahrungen (informelle/non-formale Kompetenzen)

Voraussetzungen zur Teilnahme

e Teilanerkennung eines auslandischen Berufsabschlusses
e oder akademischer Abschluss
¢ oder berufliche Erfahrungen ohne Berufsabschluss

Inhalt des Angebotes

e individuelles Coaching

e bei Bedarf Feststellung der Kompetenzen

e Erstellung eines Qualifizierungsplanes und Organisation der
Qualifizierung (Absprachen mit Arbeitsverwaltung, Tragern etc.)
¢ Begleitung wahrend der Qualifizierung

Ziel des Angebotes

¢ Volle Anerkennung des auslandischen Berufsabschlusses
¢ Aufnahme einer qualifikationsaddquaten Beschaftigung
¢ Verbesserung der Arbeitsmarktchancen von Migrant*innen

Weiterfiihrende Informationen

www.aef-bonn.de
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QualifizierungsmafBnahmen in der Region Baden

Trager des Teilprojektes

BEN Europe Institute Qualification & Project Management GmbH
Pforzheimer Str. 128b
76275 Ettlingen

Name des Teilprojektes

Qualifizierungsbegleitung Ben Europe

Ansprechpartner*in, Adresse,
Telefon, Mail)

Manuela Montesinos
Tel. 07243 342 18 37, 01520 8236175
montesinos@beneurope.com

Ort/Region des Angebots

Region Karlsruhe und Nordschwarzwald, unter Umstanden kénnen
auch Teilnehmende aus anderen Regionen Baden-Wiirttembergs
zugelassen werden

Beginn/Dauer der MaBnahme

Einstieg jederzeit moglich, Dauer richtet sich nach individuellem
Bedarf

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kénnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder betriebliche
Anteile kénnen unter Umstanden nicht virtuell durchgefihrt
werden.

Zielgruppe

e ausldndische MINT-Fachkréifte

e oder auslandische Fachkrafte, die in einem MINT-verwandten
Beruf tatig sein mochten

¢ oder ausldndische Fachkrafte mit einem Abschluss im Bereich
Informations- und Kommunikationstechnik
/Kommunikationstechnologien (IKT)

Voraussetzungen zur Teilnahme

auslandischer Hochschulabschluss in einem MINT-Fach (z. B.
Mathematik, Informatik, Chemie, Physik, Biologie, Mechatronik,
Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Energietechnik,
Bauingenieurwesen oder Ahnlichem)

Inhalt des Angebotes

individuelle Qualifizierungsbegleitung, die aus mehreren Coaching-
und Trainingsmodulen besteht — zum Beispiel:

e Ist-/Soll-Analyse und Strategie-Entwicklung: Der/die
Teilnehmende entwickelt auf Basis der persénlichen Kompetenzen
und Voraussetzungen in Zusammenarbeit mit dem Coach eine
realistische und personalisierte Strategie zum Finden einer
ausbildungsaddquaten Beschaftigung.

* Coachings und Trainings zur Kompetenzentwicklung: Der/die
Teilnehmende wird bedarfsorientiert und individuell aus einem
Pool wichtiger Kompetenzen fiir die ausbildungsadaquate
Beschaftigung vorbereitet.

Ziel des Angebotes

Aufnahme einer ausbildungsadaquaten Erwerbstatigkeit bzw. zur
nachhaltigen und ausbildungsadaquaten Integration der Zielgruppe
in den Arbeitsmarkt des Zielgebiets

Weiterfiihrende Informationen

Flyer: http://beneurope-institute.com/wp-
content/uploads/2023/01/Qualifizierung_Flyer.pdf

http://beneurope-institute.com/de/internationale-fachkraefte/
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QualifizierungsmafBnahmen in der Region Baden

Trager des Teilprojektes

CyberForume. V.
Haid-und-Neu-Str. 18
76131 Karlsruhe

Name des Teilprojektes

Open IT 4.0 - Qualifizierungsbegleitung Karlsruhe

Kontakt (Ansprechpartner®in,
Telefon, Mail)

Dr. Michaela Maier
Tel. 0721 602 897 17
maier@cyberforum.de
openit@cyberforum.de

Ort/Region des Angebots

Region Karlsruhe, Baden

Beginn/Dauer der MaBnahme

individuell, laufender Einstieg moglich

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kénnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder betriebliche
Anteile kénnen unter Umstanden nicht virtuell durchgefiihrt
werden.

Zielgruppe

® Personen mit einem im Ausland erworbenen Berufsabschluss in
dualen Ausbildungsberufen aus dem IT-Bereich

e auslandische Akademiker*innen aus dem IT-Bereich in nicht
reglementierten Berufen

e Migrant*innen mit Berufserfahrung ohne beruflichen Abschluss
aus dem IT oder MINT-Bereich

Voraussetzungen zur Teilnahme

¢ Bescheid der anerkennenden Stelle tiber eine teilweise
Gleichwertigkeit oder

e oder auslandischer Hochschulabschluss mit Schwerpunkt in
Mathematik, Technik oder Informatik oder

¢ oder non-formale/informelle berufliche Kenntnisse

¢ Deutschkenntnisse mind. B1-Niveau

Inhalt des Angebotes

® Onboarding zur individuellen Bestandsaufnahme und Zielerfassung
e Beratung und Erstellung eines Qualifizierungsplans, um fachliche
Licken zu schlieRen

» Begleitung, Beratung und Unterstiitzung im Verlauf der
individuellen Qualifizierung

¢ Coaching und Bewerbermanagement

e Kontaktherstellung mit IT-Unternehmen

Ziel des Angebotes

e qualifikationsadaquater Berufseinstieg in Deutschland

Weiterfuhrende Informationen

http://www.cyberforum.de/open-it
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1Q Netzwerke Baden und Wiirttemberg — Netzwerkiibersicht, 16.03.2023

QualifizierungsmafBnahmen in der Region Baden

Trager des Teilprojektes

Diakonisches Werk Baden e. V.
Vorholz-Str. 3-7
76137 Karlsruhe

Name des Teilprojektes

vide terra — Anpassungsqualifizierungen fiir Gesundheitsfachberufe
und Erzieher*innen in Baden

Kontakt

Anuschka Jantzen-Karl
Tel. 0721 9349306, 0160 3271358
vide-terra@diakonie-baden.de

Ort/Region des Angebots

Regierungsbezirke Karlsruhe und Freiburg

Beginn/Dauer der MaRnahme

Ein Einstieg ist fortlaufend moglich; die Lange der MaRnahmen
richtet sich wesentlich nach den Auflagen der Anerkennungsstelle.

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung konnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder betriebliche
Anteile kénnen unter Umstanden nicht virtuell durchgefiihrt
werden.

Zielgruppe

e Gesundheitsfachkrafte, deren im Ausland erworbene
Qualifikation nur teilweise anerkannt wurde

e Erzieher*innen, deren im Ausland erworbene Qualifikation nur
teilweise anerkannt wurde

Voraussetzungen zur Teilnahme

Gesundheitsfachkréafte: Defizitbescheid (Teilanerkennung) von der
anerkennenden Stelle, Deutschzertifikat B2 (nicht alter als 3 Jahre)

Erzieher*innen: Defizitbescheid (Teilanerkennung) von der
anerkennenden Stelle

Inhalt des Angebotes

e Planung des individuellen Nachqualifizierungsbedarfes, Beratung
und Vermittlung in Betriebe / in Kurse

e Bei Erzieher*innen nach Bedarf Unterstiitzung bei der
Organisation einer Qualifizierung zur Erreichung von Sprachniveau
B2

¢ Akquise, Unterstiitzung und Begleitung der Betriebe, die die
NachqualifizierungsmaRnahmen durchfiihren

* Sozialpadagogische, fachliche und fachsprachliche Begleitung

Ziel des Angebotes

Individuelle Qualifizierungsbegleitung bis zur Erreichung der vollen
Gleichwertigkeit von Gesundheitsfachkraften und Erzieher*innen.

Weiterfuhrende Informationen

In Bearbeitung
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1Q Netzwerke Baden und Wiirttemberg — Netzwerkiibersicht, 16.03.2023

QualifizierungsmafBnahmen in der Region Baden

Trager des Teilprojektes

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH

Name des Teilprojektes

Qualifizierungsbegleitung ikubiz — Baden

Kontakt Simone Mahgoub Daniela Bauer
S1,5 N4, 1
68161 Mannheim 68161 Mannheim
Tel. 0621 43712213 Tel. 0621 43773114
simone.mahgoub@ikubiz.de | daniela.bauer@ikubiz.de
Ort/Region des Angebots Mannheim, Heidelberg, Region Karlsruhe und Siidbaden

Rhein-Neckar-Kreis, Neckar-
Odenwald-Kreis

(Regierungsbezirk Freiburg)

Beginn/Dauer der MaBnahme

Einstieg jederzeit moglich; Dauer richtet sich nach individuellem
Bedarf

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kénnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder betriebliche
Anteile kénnen unter Umstanden nicht virtuell durchgefiihrt
werden.

Zielgruppe

e Migrant*innen mit Teilanerkennung des ausldandischen
Berufsabschlusses (branchentibergreifend)

e Akademiker*innen mit auslandischem Abschluss

e Migrant*innen mit Berufserfahrung ohne beruflichen Abschluss

Voraussetzungen zur Teilnahme

¢ Teilanerkennung eines auslandischen Berufs

e oder auslandischer Hochschulabschluss

e oder Berufserfahrungen ohne Abschliisse (non-formale oder
informelle Kompetenzen)

Inhalt des Angebotes

Individuelle Beratung und Begleitung

mit Kompetenz- und Perspektivanalyse

Qualifizierungsplanung

Suche nach geeigneten Qualifizierungen

(in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit bzw. dem Jobcenter)
- Begleitung wahrend einer Qualifizierung
- Unterstlitzung bei der Suche nach Praktika oder

Hospitationen

- Begleitung beim Berufseinstieg

Ziel des Angebotes

Sie erhalten die volle Anerkennung lhres Berufsabschlusses oder
erwerben Kompetenzen fiir eine qualifizierte berufliche Tatigkeit
auf dem deutschen Arbeitsmarkt.

Weiterfuhrende Informationen

www.ikubiz.de
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1Q Netzwerke Baden und Wiirttemberg — Netzwerkiibersicht, 16.03.2023

QualifizierungsmafBnahmen in der Region Baden

Trager des Teilprojektes

Mannheimer Abendakademie und VHS GmbH
U1, 16-19
68161 Mannheim

Name des Teilprojektes

Qualifizierungsbegleitung MAA

Kontakt

Monika Simikin
Tel. 0621 1076 160
m.simikin@abendakademie-mannheim.de

Ort/Region des Angebots

Mannheim, Rhein-Neckar-Kreis

Beginn/Dauer der MaBnahme

Einstieg jederzeit moglich; Dauer richtet sich nach individuellem
Bedarf

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kénnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder betriebliche
Anteile kénnen unter Umstanden nicht virtuell durchgefiihrt
werden.

Zielgruppe

Akademiker*innen mit auslandischen Abschliissen, die nicht
reglementiert sind: Padagogik, Psychologie,
Wirtschaftswissenschaften, Sozialpadagogik, Soziologie,
Rechtswissenschaften usw.

Voraussetzungen zur Teilnahme

Studienabschluss aus dem Ausland, Sprachkenntnisse auf
mindestens B2-Niveau

Inhalt des Angebotes

¢ Qualifikationsmodule je nach Studienabschluss

e individuelle Qualifizierungsbausteine

e systematische Kompetenzerfassung,

e Business Professional Skills

e Kommunikation im beruflichen Kontext

* Wissen um den deutschen Arbeitsmarkt mit
Bewerbungsmanagement

e Arbeitsfelderkundungen mit Praktika und Hospitationen

e Einzel- und Gruppencoaching zur Vorbereitung auf die Aufnahme
einer qualifikationsadaquaten beruflichen Tatigkeit

Ziel des Angebotes

Aufnahme einer qualifikationsaddquaten Tatigkeit durch
Qualifikation und Empowerment

Weiterfiihrende Informationen

www.abendakademie-mannheim.de
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1Q Netzwerke Baden und Wiirttemberg — Netzwerkiibersicht, 16.03.2023

QualifizierungsmafBnahmen in der Region Baden

Trager des Teilprojektes

Stadt Freiburg im Breisgau

Amt fiir Migration und Integration
Abteilung 2 — Integration

Berliner Allee 1

79114 Freiburg

Name des Teilprojektes

Plan A — Qualifizierungscoaching Freiburg

Kontakt

Dr. Basar Alabay
Tel. 0761 201 6335
basar.alabay @stadt.freiburg.de

Ort/Region des Angebots

Stadtkreis Freiburg, Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald,
Landkreis Emmendingen

Beginn/Dauer der MaBnahme

individueller Einstieg / bedarfsorientierte Dauer

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung konnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder betriebliche
Anteile kénnen unter Umstanden nicht virtuell durchgefiihrt
werden.

Zielgruppe

e Migrant*innen mit Teilanerkennung des ausldandischen
Berufsabschlusses (brancheniibergreifend)

e Akademiker*innen mit auslandischem Abschluss

¢ Migrant*innen mit Berufserfahrung ohne beruflichen Abschluss

Voraussetzungen zur Teilnahme

¢ Teilanerkennung eines auslandischen Abschlusses
¢ oder auslandischer Hochschulabschluss in nicht regl. Beruf
¢ oder Berufserfahrungen (ohne Berufsabschliisse)

Inhalt des Angebotes

¢ Individuelle Einzelbegleitung
¢ Coaching
e Mentoring

Ziel des Angebotes

Erlangung der vollen Anerkennung des auslandischen
Berufsabschlusses, Feststellung von Kompetenzen und Aufnahme
einer qualifikationsaddquaten Erwerbstatigkeit

Weiterfiihrende Informationen

www.freiburg.de/igprojekt/
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1Q Netzwerke Baden und Wiirttemberg — Netzwerkiibersicht, 16.03.2023

QualifizierungsmafBnahmen in der Region Baden

Trager des Teilprojektes

Stadt Mannheim, Fachbereich fur Wirtschafts- und
Strukturférderung, FB 80

Rathaus E 5

68159 Mannheim

Name des Teilprojektes

IQ Future Jobs MA?

Kontakt

Harald Pfeiffer
Tel. 0621 2932049
harald.pfeiffer@mannheim.de

Ort/Region des Angebots

Region Rhein-Neckar (Stadt Mannheim, Stadt Heidelberg, Landkreis
Rhein-Neckar, Neckar-Odenwald-Kreis) und angrenzende Regionen

Beginn/Dauer der MaBnahme

Einstieg jederzeit moglich, Dauer richtet sich nach individuellem
Bedarf

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kénnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder betriebliche
Anteile kénnen unter Umstanden nicht virtuell durchgefiihrt
werden.

Zielgruppe

e Akademiker*innen in MINT-Berufen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik)

e oder Personen ohne Berufsabschluss, jedoch mit beruflichen
Erfahrungen in MINT-Berufen (informelle und non-formale
Kompetenzen)

Voraussetzungen zur Teilnahme

Auslandischer Hochschulabschluss oder berufliche Erfahrungen in
MINT-Berufen,
Deutschkenntnisse

Inhalt des Angebotes

e individuelles Coaching

e bei Bedarf Feststellung der Kompetenzen

® Erstellung eines Qualifizierungsplanes und Organisation der
Qualifizierung (Absprachen mit Bundesagentur fiir Arbeit,
Jobcentern, Tragern, Unternehmen etc.)

® Begleitung wahrend der Qualifizierung

Ziel des Angebotes

Aufnahme einer qualifikationsadaquaten Beschaftigung

Weiterfuhrende Informationen

https://www.mannheim.de/de/wirtschaft-
entwickeln/unternehmensservice/fach-und-fuehrungskraefte
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1Q Netzwerke Baden und Wiirttemberg — Netzwerkiibersicht, 16.03.2023

QualifizierungsmafBnahmen in der Region Baden

Trager des Teilprojektes

Winkler Bildungszentrum GmbH
Wilhelm-Schickard-StraRe 5,
78052 Villingen-Schwenningen

Name des Teilprojektes

Qualifizierungsbegleitung Villingen-Schwenningen

Kontakt

Martina Furtwangler
Tel. 077219198 11
martina.furtwaengler@wbzgmbh.de

Ort/Region des Angebots

Konstanz, Schwarzwald-Baar-Heuberg mit den Landkreisen Villingen-
Schwenningen, Rottweil und Tuttlingen

Beginn/Dauer der MaBnahme

Einstieg jederzeit moglich, Dauer richtet sich nach individuellem
Bedarf

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kénnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder betriebliche
Anteile kénnen unter Umstanden nicht virtuell durchgefiihrt
werden.

Zielgruppe

e Migrant*innen mit Teilanerkennungen im gewerblich-

technischen Bereich

e oder auslandische Akademiker*innen in nicht reglementierten
Berufen; Branche: Ingenieurberufe

e oder Migrant*innen ohne Berufsabschluss mit Berufserfahrungen /
non-formal erworbenen Kompetenzen

Voraussetzungen zur Teilnahme

e auslandischer Berufsabschluss und Teilanerkennung in einem
gewerblich-technischen Bereich

e oder auslandischer Hochschulabschluss

e oder wenn kein Abschluss vorliegt: berufliche Erfahrungen im
gewerblich-technischen Bereich

Inhalt des Angebotes

¢ Profiling der Teilnehmenden und Vergleich der
Qualifikationen mit jeweiligen Referenzqualifikationen und
¢ Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes

e Erstellung von individuellen Qualifizierungsplanen

» Aufzeigen von Fordermaoglichkeiten

¢ Durchfiihrung und Begleitung der Qualifizierungen

¢ Organisation einer betrieblichen Qualifizierung

Ziel des Angebotes

Erreichung der vollen Anerkennung
Aufnahme einer (qualifikationsaddquaten) Beschaftigung

Weiterfiihrende Informationen

www.wbzgmbh.de
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1Q Netzwerke Baden und Wiirttemberg — Netzwerkiibersicht, 16.03.2023

QualifizierungsmafBnahmen in der Region Wiirttemberg

Trager des Teilprojektes Akademie der Ingenieure Akadlng GmbH
Gerhard-Koch-Str. 2
73760 Ostfildern

Name des Teilprojektes Zukunft Planen und Bauen
Briickenqualifizierung fiir internationale akademische Fachkrafte
Kontakt Annette Staufner

Tel. 071121957597
a.staufner@akading.de

Ort/Region des Angebots Wirttemberg, unter Umstanden kénnen auch Teilnehmende aus
anderen Regionen Baden-Wirttembergs zugelassen werden

Beginn/Dauer der MaBnahme 11. September 2023 (30 Lehrgangstage)

Virtuelle Anteile Der Lehrgang findet bis auf den letzten Tag virtuell statt, ebenso die
Begleitung / das Coaching danach.

Zielgruppe Auslandische Akademiker*innen aus Bau-
bzw. baunahen Fachdisziplinen in nicht reglementierten
Berufen (z. B. Architekt*innen und Bauingenieur*innen)

Voraussetzungen zur e Auslandischer Hochschulabschluss im Bereich Bau- oder
Teilnahme baunahen Fachdisziplinen
e Deutschniveau B2 (Sprache, Lesen und Verstandnis)

Inhalt des Angebotes » Lehrgangsstart und Einfuhrung in das Fachsprachenlernen
Projektmanagement und Qualitdtsmanagement
Kosten und Flachen

HOAI und Aufwandskalkulation

VOB in der Praxis

Offentliches- und Privates-Baurecht

Blro- und Projektkommunikation

Interkulturelles Training

Bewerbungstraining

Nachhaltiges Bauen mit Holz

Energieeffizientes Planen und Bauen

Barrierefreies Planen und Bauen

Vorbeugender Brandschutz

BIM Einflihrung mit online-live- und Selbstlernphasen
Projektworkshop

Erstellung eines Bewerbungsvideos

VVVYVYVVYVYYVYVVVYVYVYVYY

A\ 4

Begleitung auch nach dem Lehrgang

Ziel des Angebotes Trager-Zertifikat
Aufnahme einer qualifikationsaddaquaten Beschaftigung

Weiterfiihrende Informationen | https://www.akademie-der-
ingenieure.de/fachkr%C3%A4ftequalifizierung
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QualifizierungsmafBnahmen in der Region Wiirttemberg

Trager des Teilprojektes

Aktion Jugendberufshilfe in Ostwiirttemberg (AJO) e.V. Aalstr.
14/1
73430 Aalen

Name des Teilprojektes

BRIDGE - Qualifizierungsbegleitung in Ostwirttemberg

Kontakt

Christan Herkt
Tel. 0152 3418 7618

herkt@ajoev.de

Ort/Region des Angebots

Region Ostwiirttemberg mit Schwerpunkten in Heidenheim
und Schwabisch Gmiind

Beginn/Dauer der MaBnahme

Laufender Einstieg; die Dauer richtet sich nach dem
individuellen Qualifizierungsbedarf

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kénnen auch virtuell
stattfinden.

Zielgruppe

* Personen auslandischer Herkunft mit im Ausland
erworbenen formalen Bildungsabschliissen, Schwerpunkte
padagogischer und naturwissenschaftlicher Bereich

¢ Menschen auslandischer Herkunft ohne formale
Berufsabschlisse mit beruflichen Erfahrungen

Voraussetzungen zur Teilnahme

Im Ausland erworbene formale Berufsabschliisse
oder andere berufliche Kompetenzen

Inhalt des Angebotes

Unterstltzung und Begleitung auf dem Weg in eine
qualifikationsaddquate betriebliche Integration

Ziel des Angebotes

Qualifikationsadaquate und nachhaltige Integration in den
regionalen Arbeitsmarkt

Weiterfuhrende Informationen

www.ajoev.de
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QualifizierungsmafBnahmen in der Region Wiirttemberg

Trager des Teilprojektes

AWO Stuttgart
OlgastraRe 63
70182 Stuttgart

Name des Teilprojektes

Qualifizierungsbegleitung AWO Stuttgart

Kontakt

Salome G. Merino
Tel. 0176 7671 9369

Matthias Lauer
Tel. 0176 7387 4793
physio.qualifizierung@awo-stuttgart.de

Region des Angebots

Region Stuttgart / Wirttemberg

Beginn/Dauer der MaBnahme

Einstieg jederzeit moglich; die Dauer richtet sich nach
individuellem Bedarf.

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kdnnen auch virtuell

stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder
betriebliche Anteile konnen unter Umstdanden nicht virtuell
durchgefiihrt werden.

Zielgruppe

Auslandische Physiotherapeut*innen mit Defizitbescheid
(, Teilanerkennung”)

Voraussetzungen zur Teilnahme

e Defizitbescheid (, Teilanerkennung®) des
Regierungsprasidium Stuttgart

¢ B1 Deutschzertifikat

e zeitliche Verfuigbarkeit fir Schulbesuch und Praktikum

Inhalt des Angebotes

¢ Inhalte der Qualifizierung richten sich nach den im
Bescheid genannten, auszugleichenden Defiziten (Theorie
und/oder Praxis)

¢ zum Defizitausgleich: Anmeldung an geeigneten
Physiotherapieschulen und Vermittlung von geeigneten
Praktikumsplatzen

e Vermittlung in geeignete DeuFGoV Intensiv- oder Spezial-
Deutschkurse (B2)

¢ Beratung zu staatlichen Finanzierungsmoglichkeiten
(bspw. BAf6G)

e Unterstilitzung bei der Kommunikation mit allen
beteiligten Akteuren (Prozessbegleitung)

Umsetzung der Qualifizierung orientiert sich an
personlichen Bedarfen und Moglichkeiten.

Ziel des Angebotes

Erlangung der vollen Anerkennung als Physiotherapeut*in in

Baden-Wiirttemberg

Weiterfuhrende Informationen

wWww.awo-stuttgart.de
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QualifizierungsmafBnahmen in der Region Wiirttemberg

Trager des Teilprojektes

Diakonisches Werk Wiirttemberg e. V.
Heilbronner Str. 180
70191 Stuttgart

Name des Teilprojektes

vide terra — Anpassungsqualifizierungen fiir Gesundheitsfachberufe
und Erzieher*innen in Wirttemberg

Kontakt

Timo Schon
Tel. 0711 1656 121
Schoen.t@diakonie-wuerttemberg.de

Ort/Region des Angebots

Offen fir Teilnehmer*innen aus ganz Wiirttemberg
Schwerpunktregionen:

¢ Reutlingen/Tubingen/Nurtingen/Aalen

e Stuttgart/Ludwigsburg/Heilbronn/Schwabisch Hall/ Bad
Mergentheim

Beginn/Dauer der MaRnahme

Ein Einstieg ist fortlaufend moglich. Die Dauer der MaBnahmen
richtet sich im Wesentlichen nach den Auflagen der
Anerkennungsstelle.

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kénnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder betriebliche
Anteile kénnen unter Umstanden nicht virtuell durchgefiihrt
werden.

Zielgruppe

1. Gesundheitsfachkrafte, deren im Ausland erworbene
Qualifikation nur teilweise anerkannt wurde.

2. Erzieher*innen, deren im Ausland erworbene Qualifikation nur
teilweise anerkannt wurde.

Voraussetzungen zur Teilnahme

Gesundheitsfachkrafte: Defizitbescheid (Teilanerkennung) der
anerkennenden Stelle, Deutschzertifikat B2 (nicht alter als 3 Jahre)
Erzieher*innen: Defizitbescheid (Teilanerkennung) von der
anerkennenden Stelle.

Inhalt des Angebotes

¢ Planung des individuellen Nachqualifizierungsbedarfes

e Beratung der Teilnehmenden des Anpassungslehrgangs

e Vermittlung in Betriebe

e Akquise, Unterstiitzung und Begleitung der Betriebe, die die
NachqualifizierungsmaBnahmen durchfiihren

e Sozialpddagogische, fachliche und fachsprachliche Begleitung

e Flir Erzieher*innen nach Bedarf Unterstlitzung bei der
Organisation einer Qualifizierung zur Erreichung des Sprachniveaus
B2

Ziel des Angebotes

Erreichen der vollen Gleichwertigkeit des Berufsabschlusses

Weiterfiihrende Informationen

https://www.diakonie-wuerttemberg.de/jobs-
bildung/personalgewinnung/vide-terra-
anpassungsqualifizierungen-fuer-gesundheitsfachberufe

https://www.wcs-bw.de/fachkraefte/ausbildung-und-
arbeit/anerkennung-von-qualifikationen/
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QualifizierungsmafBnahmen in der Region Wiirttemberg

Trager des Teilprojektes

Handwerkskammer Ulm
Olgastralle 72
89073 Ulm

Name des Teilprojektes

Anpassungsqualifizierung im Handwerk Ulm

Kontakt

Stephanie Vogel
Tel. 0731 1425 6220
st.vogel@hwk-ulm.de

Sabrina Auber
Tel. 0731 1425 6231
s.auber@hwk-ulm.de

Ort/Region des Angebots

Landkreise Bodensee, Ravensburg, Biberach, Alb-Donau-Kreis,
Stadtkreis Ulm, Ostalbkreis und Heidenheim.

Beginn/Dauer der MaBnahme

Laufender Einstieg moglich; die Dauer richtet sich nach dem
individuellen Bedarf

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kénnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder
betriebliche Anteile kénnen unter Umstanden nicht virtuell
durchgefiihrt werden.

Zielgruppe

® Personen mit einem im Ausland erworbenen Berufsabschluss
oder Meisterabschluss nach dem BQFG-Verfahren in dualen
Ausbildungsberufen im Handwerk

e oder Personen, die keinen Zugang zum
Anerkennungsverfahren haben, aber liber mehrjahrige
Berufserfahrung verfigen.

Voraussetzungen zur Teilnahme

¢ Bescheid der anerkennenden Stelle Gber eine teilweise
Gleichwertigkeit oder Bestatigung der zustdandigen Stelle, dass
Zugang zum Verfahren nicht moglich ist

¢ Deutschkenntnisse mind. A2-Niveau

Inhalt des Angebotes

Inhalt der Qualifizierung richtet sich nach den im Bescheid
festgestellten Defiziten

* Theoretische und praktische Qualifizierungsmalinahmen
werden individuell nach Bedarf vereinbart

¢ Vermittlung und Begleitung vor und wahrend der
QualifizierungsmalRnahme

¢ Vermittlung von Personen ohne Anerkennungsbescheid zur
Arbeitsaufnahme an Betriebe

Ziel des Angebotes

Erlangung der vollen Gleichwertigkeit (Anerkennung)
Arbeitsaufnahme von Personen ohne Bescheid, jedoch mit
Berufserfahrung, in Betrieben

Weiterfuhrende Informationen

https://www.hwk-ulm.de/berufsanerkennung/anpassungs-

ualifizierun
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QualifizierungsmafBnahmen in der Region Wiirttemberg

Trager des Teilprojektes

IN VIA Katholischer Verband fiir Madchen- und
Frauensozialarbeit Di6zese Rottenburg-Stuttgart e. V.
Wengengasse 15

89073 Ulm

Name des Teilprojektes

Qualifizierungsbegleitung INVIA

Kontakt

Eugenia Krenzer
Tel. 0151 61564741
e.krenzer@invia-drs.de

Ort/Region des Angebots

Regierungsbezirk Tiibingen

Beginn/Dauer der MaBnahme

Laufender Einstieg; die Dauer der MaRnahme richtet sich nach
dem individuellen Qualifizierungsbedarf.

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kénnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder betriebliche
Anteile kénnen unter Umstanden nicht virtuell durchgefiihrt
werden.

Zielgruppe

Zugewanderte Fachkrafte
1. mit einem nicht reglementierten Studienabschluss in
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften oder Technik
2. mit einem teilanerkannten Ausbildungsabschluss in Technik,
Logistik oder Transport
3. mit non-formalen oder informellen Qualifikationen

Voraussetzungen zur Teilnahme

e Wohnort im Regierungsbezirk Tlibingen
¢ Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis

e Sprachniveau B1/ B2

e auslandischer Hochschulabschluss oder
* non-formale, informelle Kompetenzen

Inhalt des Angebotes

e Kompetenz- und Perspektivenanalyse

e Beratung zu theoretischen und praktischen
QualifizierungsmaRnahmen

e Unterstiitzung bei der Organisation und Begleitung wahrend
des Qualifizierungsprozesses

e Bewerbungsmanagement und individuelles Jobcoaching

¢ Begleitung in der Praxis- und Berufseinstiegsphase
Kompetenztraining und Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien
¢ Spracherwerbsberatung und ggf. Sprachcoaching

Ziel des Angebotes

Erwerb der vollen Gleichwertigkeit des ausldandischen
Berufsabschlusses

Aufnahme einer nachhaltigen, qualifikationsadaquaten
Beschéftigung

Weiterfiihrende Informationen

in Bearbeitung
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QualifizierungsmafBnahmen in der Region Wiirttemberg

Trager des Teilprojektes

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH

Name des Teilprojektes

Qualifizierungsbegleitung ikubiz — Wirttemberg

Kontakt

N.N.

N4 1

68161 Mannheim
info@netzwerk-ig-bw.de

Ort/Region des Angebots

Regierungsbezirk Stuttgart,
Regierungsbezirk Tiibingen

Beginn/Dauer der MaBnahme

Einstieg jederzeit moglich; Dauer richtet sich nach individuellem
Bedarf

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kénnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder betriebliche
Anteile kénnen unter Umstanden nicht virtuell durchgefiihrt
werden.

Zielgruppe

- Migrant*innen mit Teilanerkennung des auslandischen
Berufsabschlusses (branchenibergreifend)

- Akademiker*innen mit auslandischem Abschluss

- Migrant*innen mit Berufserfahrung ohne beruflichen Abschluss

Voraussetzungen zur Teilnahme

- Teilanerkennung eines auslandischen Berufs

- oder auslandischer Hochschulabschluss

- oder Berufserfahrungen ohne Abschliisse (non-formale oder
informelle Kompetenzen)

Inhalt des Angebotes

- Individuelle Beratung und Begleitung mit Kompetenz- und
Perspektivanalyse

- Qualifizierungsplanung

- Suche nach geeigneten Qualifizierungen (in Kooperation mit der
Agentur flir Arbeit bzw. dem Jobcenter)

- Begleitung wahrend einer Qualifizierung

- Unterstitzung bei der Suche nach Praktika oder Hospitationen

- Begleitung beim Berufseinstieg

Ziel des Angebotes

Sie erhalten die volle Anerkennung lhres Berufsabschlusses oder
erwerben Kompetenzen fir eine qualifizierte berufliche Tatigkeit
auf dem deutschen Arbeitsmarkt.

Weiterfiihrende Informationen

www.ikubiz.de
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QualifizierungsmafBnahmen in der Region Wiirttemberg

Trager des Teilprojektes

Support Group Network Deutschland e.V.

Name des Teilprojektes

Qualifizierungsbegleitung SGN

Kontakt

Mahmoud Alabbas
m.alabbas@sgn-d.de

info@sgn-d.de

Ort/Region des Angebots

Region Stuttgart

Beginn/Dauer der MaRBnahme

individuell, laufender Einstieg moglich

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kénnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder
betriebliche Anteile kdnnen unter Umstanden nicht virtuell
durchgefiihrt werden.

Zielgruppe

* Migrant*innen mit einem auslandischen Hochschulabschluss
in Ingenieurswissenschaften (auRer Bauingenieurswesen und
Architektur)

® Personen mit einem im Ausland erworbenen Berufsabschluss
in dualen Ausbildungsberufen (HWK und IHK)

e Migrant*innen mit Berufserfahrung ohne beruflichen
Abschluss

Voraussetzungen zur Teilnahme

¢ Auslandischer Hochschulabschluss mit Schwerpunkt
Ingenieurswissenschaften

e oder Teilanerkennung/Bescheid der anerkennenden Stelle
Uber eine teilweise Gleichwertigkeit (IHK FOSA oder HWK),
e oder Berufserfahrung ohne Berufsabschluss (non-
formale/informelle berufliche Kenntnisse)

Inhalt des Angebotes

¢ individuelles Coaching/Qualifizierungsbegleitung bis zur vollen
Anerkennung der Qualifikation oder bis zum Einstieg in eine
qualifizierte Beschaftigung

¢ Vermittlung und Sichtbarmachung notwendiger Kompetenzen
zur Aufnahme einer qualifikationsadaquaten Arbeit

* Erstellung eines Qualifizierungsplans, um fachliche Liicken zu
schlieRen

Ziel des Angebotes

e Aufnahme einer Beschéaftigung im erlernten Beruf
¢ VVolle Anerkennung des auslandischen Berufsabschlusses
* Verbesserung der Arbeitsmarktchancen von Migrant*innen

Weiterfiihrende Informationen

https://www.facebook.com/SGN.deutsch

https://www.instagram.com/support.group.network/?hl=de
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QualifizierungsmafBnahmen in der Region Wiirttemberg

Trager des Teilprojektes

volkshochschule stuttgart
Fritz-Elsas-StraRe 46-48
70174 Stuttgart

Name des Teilprojektes

Qualifizierungsbegleitung VHS Stuttgart

Kontakt

Vasiliki Asimaki (Projektleitung)
Tel. 0711 1873-796
vasiliki.asimaki@vhs-stuttgart.de

Barbara Fritsch (Projektmitarbeit)
Tel. 0711 1873-704
barbara.fritsch@vhs-stuttgart.de

Valentina Bayer (Projektmitarbeit)
Tel. 0711 1873- 726
valentina.bayer@vhs-stuttgart.de

Ort/Region des Angebots

Raum Stuttgart / Mittlerer Neckarraum

Beginn/Dauer der MaBnahme

Einstieg individuell moéglich; Dauer richtet sich nach individuellem
Bedarf

Virtuelle Anteile

Coaching und Qualifizierungsbegleitung kénnen auch virtuell
stattfinden. Zusatzliche theoretische, schulische oder betriebliche
Anteile kénnen unter Umstanden nicht virtuell durchgefiihrt
werden.

Zielgruppe

Migrant*innen mit auslandischem Hochschulabschluss in Sozial- und
Geisteswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften und Jura,
Padagogik (auch Lehramt) und Psychologie.

Voraussetzungen zur Teilnahme

¢ Ausléndischer Hochschulabschluss
e Wohnsitz in Baden-Wirttemberg
¢ Deutschkenntnisse mindestens auf Niveau B2

Inhalt des Angebotes

e individuelles Coaching

e Erstellung eines Qualifizierungsplanes und Organisation der
Qualifizierung (Absprachen mit Arbeitsverwaltung, Tragern etc.)
¢ Begleitung wahrend der Qualifizierung

Ziel des Angebotes

Vermittlung in eine qualifikationsaddquate Beschaftigung

Weiterfuhrende Informationen

www.vhs-stuttgart.de
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Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

Regionale Koordinationsstelle Fachkrafteeinwanderung

Die sechs ,Regionalen Koordinationsstellen Fachkrafteeinwanderung (RKF)“ der beiden 1Q Netzwerke
Baden und Wirttemberg unterstiitzen den Arbeitgeber-Service der baden-wiirttembergischen
Agenturen fir Arbeit bei der Beratung insbesondere kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) zu
den Moglichkeiten und Abldufen der Fachkrafteeinwanderung. Ihr Angebot erstreckt sich auf das
gesamte Bundesland. Jede RKF ist fiir eine Teilregion Baden-Wirttembergs zustidndig, die in der
Regel drei Agenturbezirke umfasst. Die RKF kooperieren eng mit den regionalen Partnern
(Anerkennungsberatung, Auslanderbehdrden, Welcome Center, zustdndige Stellen etc.) und
beziehen sie mit ihrer Fachkompetenz und Expertise in ihre Beratungsprozesse ein.

Die Regionalen Koordinationsstellen Fachkrafteeinwanderung (RKF) sind Angebote der IQ Netzwerke
Baden und Wiirttemberg, die in Kooperation mit der Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der
Bundesagentur fir Arbeit durchgefiihrt wird.

Beratung und Angebot der RKF

e Beratung und Unterstiitzung von Unternehmen bei allen Fragen zur Fachkradfteeinwanderung
(Gewinnung von Fachkraften, Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen,
Qualifizierungsmoglichkeiten, rechtliche Aspekte zur Einreise und Beschéaftigung in
Deutschland etc.)

e Beteiligung in regionalen Netzwerken und Unterstitzung der Arbeitsmarktakteure

Mannheim @ Schwabisch Hall -
Tauberbischofsheim
Heidelberg
Heilbronn
Karisruhe -
Rastatt ©
Ludwigsburg
® Waiblingen ——
Nagold -
Pforzheim ®
S o -
s Goppingen
Offenb: @
fenburg o
Reutlingen
Balingen
Ulm
Freiburg Rottwell -

Villingen-Schwennigen

Konstanz - Ravensburg
Lorrach
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RKF-Standorte in der Region Baden

RKF, Einsatzgebiet

Trager, Kontaktdaten

RKF Mannheim

Einsatzorte:

Bezirke der
Agenturen fur
Arbeit:

e Mannheim,
¢ Heidelberg,
e Karlsruhe-Rastatt

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH
S1, 5, 68161 Mannheim
http://ikubiz.de/

Kontakt AA Mannheim & Heidelberg:
Dana Hannig

Tel.: 0621/165567
dana.hannig@arbeitsagentur.de

Piiren Simsek
Tel.: 0621/165565
pueren.simsek@arbeitsagentur.de

Kontakt AA Karlsruhe-Rastatt:

Medea Zimbelmann

Tel.: 0721/8231201

Mobil: 0176/63797972
medea.zimbelmann@arbeitsagentur.de

RKF Nagold-
Pforzheim

Einsatzorte:

Bezirke der
Agenturen fur
Arbeit:

¢ Nagold-Pforzheim,
e Stuttgart,
¢ Ludwigsburg

pro.Di GmbH
Bihlhof 6, 75328 Schémberg
https://www.pro-di.net/bildung/

Kontakt:

Petar Rakic
Tel.: 07231 / 4285250
p.racic@pro-di.net

RKF Freiburg

Einsatzorte:

Bezirke der
Agenturen fir
Arbeit:

¢ Freiburg,
¢ Offenburg,

e Lorrach

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH
https://www.biwe-bbg.de
Hildastr. 66, 79102 Freiburg

Kontakt AA Freiburg, Lérrach und Offenburg:

Olga Kuchendaeva
Mobil: 0171/2136322
olga.kuchendaeva@arbeitsagentur.de

Leyla Scherer
Mobil: 0171/3043468
leyla.scherer@arbeitsagentur.de
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RKF-Standorte in der Region Wiirttemberg

RKF, Einsatzgebiet

Trager, Kontaktdaten

RKF Goppingen

Einsatzorte:

Bezirke der
Agenturen flr
Arbeit:

e GOppingen,
¢ Waiblingen,
e Ulm

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH (DAA)
SteingaustraRe 23, 73230 Kirchheim unter Teck

Kontakt AA Goppingen, Ulm und Waiblingen
Burkhard Schiinke

Tel.: 07161/9770459
burkhard.schuenke@arbeitsagentur.de

RKF Heilbronn

Einsatzorte:

Bezirke der
Agenturen fur
Arbeit:

¢ Heilbronn,

¢ Schwaébisch-Hall-
Tauberbischofsheim,

¢ Aalen

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH
KoepffstrakRe 17, 74076 Heilbronn

Kontakt AA Heilbronn, Hohenlohekreis und Schwabisch Hall:
Figen Silln

Tel.: 07131/969589

figen.sueluen@arbeitsagentur.de

Kontakt AA Aalen und Tauberbischofsheim:
Susanne Lidemann

Tel.: 07131/969582
susanne.luedemann@arbeitsagentur.de

RKF Reutlingen

Einsatzorte:

Bezirke der
Agenturen flr
Arbeit:

¢ Reutlingen,

¢ Balingen,

¢ Rottweil-Villingen-
Schwenningen,

¢ Konstanz-
Ravensburg

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH
SteinacherstraBe 11, 72336 Balingen
https://www.biwe-bbg.de

Kontakt AA Rottweil, Villingen-Schwenningen und Tuttlingen:

Bettina Koster
Mobil: 0173/5763106
bettina.koester@arbeitsagentur.de
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Interkulturelle Kompetenzentwicklung fiir Arbeitsmarktakteure

Férderung von Chancengerechtigkeit am Arbeitsmarkt in Baden und Wiirttemberg

Klever-iq
Trager Kontakt Schwerpunkte
adis e.V. Julia Kaiser (Projektkoordination) - Qualifizierungsformate
Tel. 0151 129399 31 (Fortbildungen, Weiterbildungen,
FlrststraRRe 3 julia.kaiser@adis-ev.de Gruppencoaching,
72072 Tiibingen Organisationsberatungsprozesse)
Annette Martucci flr Institutionen der 6ffentlichen
https://klever- Tel. 0157 736 53 215 Arbeitsverwaltung (Jobcenter und
ig.de/ annette.martucci@adis-ev.de Arbeitsagentur) sowie weiteren in
der Arbeitsvermittlung relevanten
Andreas Foitzik Behorden (z.B. Auslanderbehérden)

Tel. 07071 79559-12

- Berat d lifizi fi
andreas.foitzik@adis-ev.de eratung und Qualifizierung - fur

Institutionen, die  ausléndische
Arbeitskrafte anstellen wollen oder
angestellt haben, zum Beispiel im
Pflege- und Kita-Bereich

Bjorn Scherer
Tel. 0157 524 53 666
bjoern.scherer@adis-ev.de

- Vernetzung und Kooperation mit
den IQ-Qualifizierungsprojekten
geplant sowie Schulungen

Aline Baumstark
(Projektverwaltung)

Tel. 07071 79559-16
aline.baumstark@adis-ev.de

Projektbeschreibung

Die beiden Teilprojekte in Baden und Wirttemberg bieten Beratungs- und
QualifizierungsmaRnahmen fiir Arbeitsmarktakteur*innen an, um Chancengerechtigkeit am
Arbeitsmarkt zu férdern und die nachhaltige Integration von Menschen auslandischer Herkunftin den
Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

Ziel im Handlungsfeld I ist es, strukturelle Barrieren in den Institutionen der 6ffentlichen
Arbeitsverwaltung (Jobcenter und Arbeitsagentur) sowie weiteren in der Arbeitsvermittlung
relevanten Behorden (z.B. Ausldnderbehérden) abzubauen.

Ein Schwerpunkt liegt dabei auf dem Thema ,,Diskriminierungsrisiken®”. Diese beschreiben, wo
(Organisationsstruktur, Arbeitsablaufe, Verwaltungspraxis etc.) ein erhdhtes Risiko fiir Ausschliisse
und Benachteiligung von Kund*innen besteht. In unseren Qualifizierungsformaten (Fortbildungen,
Weiterbildungen, Gruppencoaching, Organisationsberatungsprozesse) geht es darum
Diskriminierung und Diskriminierungsrisiken zu identifizieren, den eigenen Handlungsspielraum zu
erweitern und Strukturen und Prozesse in der Beratung und Vermittlung so weiterzuentwickeln,
dass Chancengerechtigkeit ermdglicht wird.

Das Handlungsfeld Il ,,Diskriminierungskritische Aspekte der nachhaltigen
Arbeitsmarktintegration” richtet sich an Institutionen, die auslandische Arbeitskrifte anstellen
wollen oder angestellt haben, zum Beispiel im Pflege- und Kita-Bereich.

Damit Beschaftigte auslandischer Herkunft langer im Unternehmen bleiben, sind organisationale
Strukturen unerlasslich, in denen unterschiedliche Lebensrealitaten und -erfahrungen so
berilicksichtigt und wertgeschatzt werden, dass Menschen ihre fachlichen Kompetenzen und
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1Q Netzwerke Baden und Wiirttemberg — Netzwerkiibersicht, 16.03.2023

Kreativitat einbringen kdnnen und die Zusammenarbeit im Team gut funktioniert. Gerade dort, wo
die interne Feedback- und Konfliktkultur einen schnellen Austausch und institutionelles Lernen
ermoglicht, sind die Bleibe- und Aufstiegschancen fiir Menschen auslandischer Herkunft besonders
gut.

Klever-ig sieht seine Aufgabe darin, Mitarbeitende beim internen Onboarding fir eine
diskriminierungskritische Perspektive und Struktur in der Institution zu beraten und zu qualifizieren
sowie mit Verantwortlichen anderer Institutionen zu vernetzen.

Um die verschiedenen Angebote der IQ-Teilprojekte bestmoglich zu ergdnzen, ist eine enge
Vernetzung und Kooperation mit den Qualifizierungsprojekten geplant sowie Schulungen zu den o.g.
Themen.
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