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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit Jahresbeginn verzeichnen wir einen Anstieg bei der Nachfrage nach Anerkennungsberatung
in unserem Landesnetzwerk. Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Nachfrage um 20 Prozent — das
macht den Bedarf an Beratung zu Anerkennung und Qualifizierung und das Potenzial von
Menschen mit auslandischen Abschliissen fir den deutschen Arbeitsmarkt deutlich.

Die Bedeutung der Arbeit unserer Beratungszentren zur Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen zeigt sich auch im Zusammenspiel mit unseren Teilprojekten wie den
Regionalen Koordinationszentren Fachkrafteeinwanderung (RKF) oder mit den
Qualifizierungsmaflinahmen. Ein Beispiel: Unser RKF in Karlsruhe konnte auf die Expertise der
Anerkennungsberatung zurlickgreifen, um fiir eine Fachkraft aus Serbien die
Anerkennungssituation zu klaren. Der Betrieb, der die Fachkraft spater eingestellt hat, konnte
mithilfe der RKF alles Weitere flir die Einreise organisieren. Auch eine ehemalige Teilnehmerin,
Camelia Turti, kam durch den Kontakt mit der Anerkennungsberatung in Ulm zur
Brickenmalinahme fir Akademiker*innen, die ihr half, ihre berufliche Lage deutlich zu
verbessern.

Diese und weitere Beispiele, Uber die wir in dieser Newsletter-Ausgabe berichten, zeigen, dass
eine enge und kontinuierliche Arbeit zwischen allen Akteuren notwendig ist, damit eine
erfolgreiche Arbeitsmarktintegration gelingt.

Ihr Koordinations-Team des 1Q Netzwerkes Baden-Wirttemberg

Neues von unseren Teilprojekten

» Anerkennungs- u. Qualifizierungsberatung: Nachfrage seit Jahresanfang stark gestiegen
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« ikubiz: Neuer Mitarbeiter mithilfe der RKF. Ein Praxisbeispiel

» Ehemalige IQ-Teilnehmende: Was macht eigentlich ... Camelia Turti?

» Klever-iq: Fur Respekt und partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz

« Anerkennungsberatung in Freiburg: ,Wir sind keine Papiere” - Fachveranstaltung
» Landratsamt Boblingen/MiQnet: Neue Termine und Podcast

Weitere Infos

e Termine
 Neue Publikationen

Beratungszentren zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen:
Nachfrage nach Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung seit

Jahresanfang stark gestiegen

Nachfrage ru bestimmten reglementierten Berufigruppen
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Seit Anfang des Jahres ist die Nachfrage in
den vier Beratungszentren zur Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen um gut
20% im Vergleich zum Vorjahr gestiegen.

Die Ursachen dafur und wie die
Beratungszentren auf die gestiegenen
Anfragen reagieren, erfahren Sie im
vollstandigen Bericht. Hier lesen.

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH:
Neuer Mitarbeiter mithilfe der RKF. Ein Praxisbeispiel

. Ivkovic E.'-éi der Arbeit ©@RALUCH GmbH
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Ehemalige 1Q-Teilnehmer*innen:

Aleksandar Ivkovi¢ aus Serbien hatte sich
Ende 2021 auf eine freie Stelle bei RAUCH
Landmaschinenfabrik GmbH beworben.
Daraufhin nahm der Betrieb Kontakt mit der
RKF in Karlsruhe auf und lief3 sich beraten.
Durch die gute Zusammenarbeit aller
beteiligten Stellen und das grol’e Engagement
des Unternehmens konnte Aleksandar Ivkovi¢
im Juni 2022 seine Arbeit aufnehmen.

Mehr zum Praxisbeispiel.

Was macht eigentlich ... Camelia Turti?
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https://www.netzwerk-iq-bw.de/de/rkf-karlsruhe-neuer-mitarbeiter-mithilfe-der-rkf.-ein-praxisbeispiel.html
https://www.netzwerk-iq-bw.de/de/nachfrage-nach-anerkennungs-und-qualifizierungsberatung-seit-jahresanfang-stark-gestiegen.html
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Heute arbeitet Carmelia Turti in der
Verwaltung und Buchhaltung des Pflegeheims,
in dem sie einst als Reinigungskraft
angefangen hat. Durch ihren Ehrgeiz, Fleif3
und mithilfe der Briickenmalnahme fiir
Akademiker*innen bei IN VIA in Ulm erfillte
die 44-Jahrige ihren Traum, sich beruflich
weiterzuentwickeln. Wie sie es geschafft hat,
erzahlt sie im Interview.

TOP

klever-iq (adis e.V.):
Flir Respekt und partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz

~ Die Stadtverwaltung Schwabisch Gmind geht
neue Wege im Umgang mit Diskriminierung.
Eine Projektgruppe, bestehend aus
Mitarbeitenden und Vertreterinnen des
Personalrates, erarbeitete mit Unterstitzung

< von klever-iq eine neue Dienstvereinbarung,
die am 18.07.2022 bei einer

¢ Personalversammlung vorgestellt wurde.

“ Mehr dazu.

© Stadt Schwabisch Gmind
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Anerkennungsberatung in Freiburg:
»Wir sind keine Papiere“ — 10 Jahre Anerkennungsberatung

Seit 2012 berat das Beratungszentrums-Team
in Freiburg, das vom Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Integration Baden-
Wirttemberg und dem Forderprogramm 1Q
(seit 2015) gefordert wird, zur Anerkennung
von auslandischen Abschlissen.

Ende Juli fand zum 10-jahrigen Jubilaum die
Fachveranstaltung ,Wir sind keine Papiere —
Facetten der beruflichen Anerkennung® in der
Katholischen Akademie in Freiburg statt.

Fachveranstaltung in Freiburg @M. Kelm, M Eammerer

Mehr dazu.

TOP

Landratsamt Boblingen/MiQNet:
Neue Termine und Podcast
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https://249622.seu2.cleverreach.com/c/75827590/7ecc19f3e5-ro7sog
https://249622.seu2.cleverreach.com/c/75827451/7ecc19f3e5-ro7sog
https://www.netzwerk-iq-bw.de/de/was-macht-eigentlich-camelia-turti.html
https://www.netzwerk-iq-bw.de/de/klever-iq-fuer-respekt-und-partnerschaftliches-verhalten-am-arbeitsplatz.html
https://www.netzwerk-iq-bw.de/de/wir-sind-keine-papiere-10-jahre-anerkennungsberatung.html
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Das Teilprojekt MiQnet bietet erneut das
kostenfreie Praxisprogramm fiir kleine und
mittlere Unternehmen ,,Auf dem Weg zum
vielfaltsorientierten Betrieb“ an. Neue Termine
zu den Modulen und weitere Infos finden Sie
hier. Die vier aufeinander aufbauenden
Module starten jeweils mit einem Podcast mit
verschiedenen Interviewpartner*innen aus
Handwerk, IT und Sozialwirtschaft, die von
ihren Erfahrungen berichten, wie Integration
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte gelingen kann. Hier geht’s zur Podcastreihe.
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Termine

28.09.2022 Interkulturelle Wochen Schwetzingen: Aktionstag fiir Frauen mit
Migrationshintergrund. Veranstalter und Ort: Agentur fiir Arbeit Schwetzingen. Mit dabei ist die
Anerkennungsberatung Mannheim. Uhrzeit: 9 Uhr, mehr Infos.

05.10.2022 Online-Veranstaltung: Anerkennung und Qualifizierung. Internationale
Mitarbeitende beschiftigen. Veranstalter: Welcome Center Baden-Wirttemberg fiir
Unternehmen in Kooperation mit dem 1Q Netzwerk Baden-Wirttemberg, mehr Infos.

21.11.22 Start Vorbereitungskurs auf die Kenntnispriifung fiir Arzt*innen und
Zahnérzt*innen in Freiburg, Veranstalter FIA, mehr Infos.

Weitere Termine hier

TOP

Neue Publikationen

Dfeﬂ
~

,Berufsanerkennung fiir Hebammen*

Hebamme/Entbindungspfleger gehoért zu den Mangelberufen in Deutschland. Weil offenen
Stellen oft nicht besetzt werden kénnen, gibt es eine hohe Nachfrage nach Personen, die ihren
Berufsabschluss im Ausland erworben haben. Das neue IQ-Themendossier erklart, welche
Madglichkeiten es gibt, um in Deutschland als Hebamme arbeiten zu konnen. Hier lesen.
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https://249622.seu2.cleverreach.com/c/75796424/7ecc19f3e5-ro7sog
https://249622.seu2.cleverreach.com/c/75796424/7ecc19f3e5-ro7sog
https://249622.seu2.cleverreach.com/c/75796553/7ecc19f3e5-ro7sog
https://249622.seu2.cleverreach.com/c/75796369/7ecc19f3e5-ro7sog
https://249622.seu2.cleverreach.com/c/75796389/7ecc19f3e5-ro7sog
https://249622.seu2.cleverreach.com/c/75796516/7ecc19f3e5-ro7sog
https://249622.seu2.cleverreach.com/c/75795683/7ecc19f3e5-ro7sog
https://open.spotify.com/show/6fpPxO1J56BNflNhdKlt18?si=97a133a19e354ac7&nd=1
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Wie lange dauert die Anerkennung
auslindischer Berufsqualifikationen?

T P PSR S ey

Trprirssar dem B 38 A e ugiemns e

Erste Daten zur Dauer der Anerkennungsverfahren

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung verdffentlicht erstmals eine Studie, die die Dauer der
Anerkennungsverfahren untersucht hat und Stellschrauben zur Optimierung benennt. Die Studie
analysiert auf Grundlage der amtlichen Statistik die Dauer der Anerkennungsverfahren zu
Berufen nach Bundesrecht fiir die Jahre 2017 bis 2020. Zur Publikation.

INTERNATIONAL
METROPOLIS
lCﬂN FERENCE

CHANGING MIGRATIOM,
= MIGRATION IN CHANGE

Lt

IQ konkret zur Metropolis Konferenz

Vom 4. bis 9. September fand die internationale Metropolis-Konferenz in Berlin statt. Auch das
Forderprogramm IQ war an der Konferenz beteiligt. Vorab wurde eine deutsch- und
englischsprachige Ausgabe von 1Q konkret zur Metropolis veroéffentlicht. Hier lesen.

Clavis: Integration — vom Willkommen zum Bleibenwollen

Die aktuelle Clavis-Ausgabe beleuchtet das Thema Integration und ihre Umsetzung. Autor*innen
aus Wissenschaft und Forschung beleuchten den Begriff aus verschiedenen Blickwinkeln.
Konkrete Beispiele aus der Unternehmenspraxis zeigen, wie Integration im Alltag aussieht.

Hier lesen.

Podcast zur Fachkrafteeinwanderung

Die Informationsbroschiire ,Das kleine 1x1 zur Fachkrafteeinwanderung“ von IQ Brandenburg
bietet mit vielen Praxisbeispielen eine gute Moglichkeit fur Unternehmen, sich Uber das
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https://249622.seu2.cleverreach.com/c/75796430/7ecc19f3e5-ro7sog
https://249622.seu2.cleverreach.com/c/75796430/7ecc19f3e5-ro7sog
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Fachkrafteeinwanderungsgesetz und die verschiedenen Einreisezwecke zu informieren. Nun ist
auch eine Audioversion als Podcast erschienen. Zum Podcast.
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